
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทาและ 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 แนวทางปฏิบัติDo’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของคณะผู้บริหาร
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสงเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอและต้อง
ประพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิ ตนอย ่ างมี ค ุณธรรมโดยม ีการปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ควรกระทำและไม ่ควรกระทำ ด ั งนี้  
 

จริยธรรม 
 

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศและการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหล ักของประเทศ      
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู ่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ต ่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ปล่อยปละละเลยหรือ
เพ ิกเฉยเม ื ่อพบเห ็นว ่าม ีการ
กระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2 . ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที 

ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ โดยไม ่คำน ึงถ ึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาต 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

กล ้ าต ั ดส ิ น ใจและกระทำในส ิ ่ ง ที่                
ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดงความ
คิดเห็นคัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษ
ผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก 
ความ เหมาะสม ในกา ร เ ป็ น
ข้าราชการที่ดี  
 

 



 
 
 

จริยธรรม 
 

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากวว่าประโยชน์ส ่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยย ึดถ ือประโยชน์                   
ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป ็นหล ักละ เว ้นการ เร ี ยกร ั บหรื อ
ดำเนินการใดที ่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที 

1. ปฏ ิบ ัต ิงานโดยม ุ ่ งให ้ เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื ่นให้อำนาจหน้าที่
ตำแหน่ง 
2. กลั ่นแกล้งผู ้ใต้บังคับบัญชา
หร ือบ ุคคลอื ่นให ้ได ้ร ับความ
เสียหาย ปล่อยปละละเลยเมื่อ
พบเห ็นพฤต ิกรรมที ่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน
และภารก ิ จขององค ์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบโดย
คำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน
ที ่ด ีเพื ่อเพิ ่มศักยภาพการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความเสามารถที่มีอยู ่หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6.  ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ อย ่ า ง             
เป ็นธรรม ปราศจากอคติ                
และไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เล ือกปฏิบ ัต ิโดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของ ความแตกต่างทางเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพ ร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
2 .  แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต่ อ
สาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่
ค ว ามร ับผ ิ ดชอบในฐานะที่       
เป ็นข้าราชการ มีอคติในการ
ปฏิบัติหน้าที่กระทำการละเว้น
หรือละเมิดกฎหมายทั ้งในการ
ปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว 

7. ไม่กระทำการอันมี 
ลักษณะ เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  

ประพฤต ิและปฏ ิบ ัต ิตนและ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ไม ่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

 



 
 
 

จริยธรรม 
 

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

8 . ไม่กระทำการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการประชาชนเป็นหลัก  
2. ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ
พบเห็นการเรียกรับประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


