
แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง อำเภอทุ่งฝน จังหวดัอุดรธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

1. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน ข้อมูลประกอบการดำเนินการ วันที่ประกาศ 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลนาชุมแสง 
1) ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy  
2) เอกสารการจัดจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์การ
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
3) การเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

11 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2569 

 

2. สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No gift policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รูปแบบดำเนินการ วันที่ดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1) ประกาศนโยบายและหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานรัฐ 

ในห้วง
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. สำเนาประกาศ  
2. เอกสารแสดงผลการดำเนินการ
ที ่มีการประชาสัมพันธ์ผ่านหน้า
เว็บไซต์ https://nachumsaeng-
ud.go.th 
3. Facebook : อบต.นาชุมแสง 
4. เอกสารที่แจ้งให้ส่วนงานและ
กองต่างๆ ทราบ 

2) ประชาสัมพันธ์นโยบายผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
3) ประชาสัมพันธ์การประกาศฯ นโยบายผ่าน 
Facebook ของหน่วยงาน 
4) ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ นโยบายผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์  
5) จัดส่งประกาศฯ ให้กอง/ส่วนงานต่างๆ
รับทราบและถือปฏิบัติ 
6) ประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานและลูกจ้างเพื่อรับมอบนโยบายและ
ประกาศเจตนารมณ์พร ้อมทั ้ งต ิดตามและ
รายงานผล 

 จัดประชุมรับมอบนโยบายและ
ประกาศเจตนารมณ์ 
ณ หอประชุม อบต.นาชุมแสง 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ  0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ  0 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล  0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ  0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง        
ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 1) ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงานให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ในช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 2) ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรม            
ขององค์กรในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตาม
หน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด 

 3) ควรส่งเสริมให้มีการสื ่อสาร ถ่ายทอด และชี ้แจงนโยบายอย่างต่อเนื ่องและทั่วถึง เพื ่อใ ห้
ผู้ปฏิบัติงานทุกคนรับทราบและเป็นการสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

 4) ควรส่งเสริมการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในกำรปฏิบัติงำนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
    



https://v3.camscanner.com/user/download

