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ค าน า 
 

  แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแผนพัฒนาที่ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบและเป็น
เครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  โดยการน าโครงการพัฒนาหรือกิจกรรมจาก
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  เพ่ือใช้ก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  
แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีกลุ่มจังหวัดและนโยบายองค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง  ตลอดจนสามารถบูรณาการ แผนงาน 
โครงการ กิจกรรมและงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 
– ๒๕70) ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในต าบลนาชุมแสงเพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการของ
ประชาชนและเกิดกระบวนการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนท่ี 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

  1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2579) 
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  1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

   หลักการ 
   หลักการพัฒนาประเทศท่ีส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ ยึดหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศนูย์กลางการพัฒนา” ที่ต่อเนื่อง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที๙่-๑๑ และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อน
การเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม 
   การก าหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ยึดวิสัยทัศน์ของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ที่ก าหนดว่า “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  ในขณะที่การก าหนดเปูาหมายและตัวชี้วัดในด้านต่างๆ  ของแผนพัฒนาฯ  ได้ยึด
เปูาหมายอนาคตประเทศไทย ปี ๒๕๗๙ ที่เป็นเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มาเป็นกรอบในการก าหนด
เปูาหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปี โดยที่เปูาหมายและตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับกรอบเปูาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม  และสิ่งแวดล้อม  ที่องค์กรระหว่างประเทศก าหนดขึ้น อาทิการพัฒนาที่ยั่งยืน (sustainable 
development goals : SDGs) ที่องค์การสหประชาชาติก าหนดขึ้น เป็นต้น ส่วนแนวทางการพัฒนา         
ได้บูรณาการนโยบาย หรือประเด็นพัฒนาที่ส าคัญของประเด็นการปฏิรูปประเทศ ๓๗ วาระและ             
ไทยแลนด์ ๔.๐ 
   การจัดท าแผน ขับเคลื่อน และการติดตามประเมินผล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
ทั้งจากภาครัฐเอกชน ประชาชน และภาคการศึกษา ในทุกพ้ืนที่ของประเทศ เป็นกลไกประชารัฐที่รวมพลัง 
ให้สามารถก าหนดเปูาหมายแนวทางการพัฒนา รวมทั้งแผนงานโครงการส าคัญที่ตอบสนองความต้องการและ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างสอดคล้องกับภูมิสังคมและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปี 

   วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบวินัย  
ค่านิยมท่ีด ีมีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็น     
คนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   ๒. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความ
เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
   ๓. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืนสร้างความ
เข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากและสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 
   ๔. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถ
สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
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   ๕. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการ
ท างานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
   ๖. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมือง      
เพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
   ๗. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับ       
อนุภูมิภาค ภูมิภาคและนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทและ
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค
ภูมิภาคและโลก 

   เป้าหมาย 
   ๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
   ๒. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
   ๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
   ๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 
   ๕. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี 
และเพ่ิมความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย 
   ๖. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใสตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์  โดยมี           
๖ ยุทธศาสตร์ ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 

   ๑. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑. ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
   ๒. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิต     
อย่างมีคุณค่า 
   ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ๔. ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
   ๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงิน
การคลัง ด้านสุขภาพ 
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   ๖. พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
   ๗. ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

   ๒. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑. การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมาย ประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุด
สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ 
   ๒. การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการ   
ที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
   ๓. เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็ง 
การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้  มีสิทธิในการ
จัดการทุนที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

   ๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑. การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ทั้งในด้านการคลังและด้านการเงิน 
   ๒. การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและ
บริการ มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้า
การลงทุน 

   ๔. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑. การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
   ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความม่ันคง สมดุล 
และยั่งยืน 
   3. แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
   4. ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5. สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถ           
ในการปรับตัว 
   6. บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
   7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง              
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   8. การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
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   5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ 
ความม่ังคั่งและยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ 
   2. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปูองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
รับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
   3. การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความ
ร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการปูองกันภัยคุกคามข้ามชาติ 
   4. การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งอ านาจ  
อธิปไตยและสิทธิอธิปไตยในเขตทางทะเล 
   5. การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกัน
ระหว่างแผนงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงกับแผนงานการพัฒนาอื่นๆ ภายใต้การมีส่วนร่วมของ            
ภาคประชาชน 

   6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ      
ให้มีความโปร่งใสทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
   2. ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบ
การเงินการคลังภาครัฐ 
   3. เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
   4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   5. ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   6. ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และ
สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

   7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านขนส่ง 
   2. การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
   3. การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
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   4. การพัฒนาด้านพลังงาน 
   5. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
   6. การพัฒนาระบบน้าประปา 

   8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
และเชิงสังคม 
   2. พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 
   3. พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิจัย และ
นวัตกรรม 

   9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง 
   2. การพัฒนาเมือง 
   3. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

   10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหา   
ตลาดใหม่ส าหรับสินค้าและบริการของไทย 
   2. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคม       
ในกรอบความร่วมมืออนุภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาค
อาเซียน เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 
   3. พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการ
ลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค 
   4. ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) ของ
ผู้ประกอบการไทย 
   5. เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะ
หุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคที่มีความเสมอภาคกัน 
   6. การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และ
นานาประเทศ 
   7. เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์ 
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   8. ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความม่ันคง 
   9. บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ 
   10. ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส าคัญ 

  1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

   แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   แนวคิดและทิศทางพัฒนา 
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปัญหาพื้นฐานด้านการขาดแคลนน้ า ดินคุณภาพต่ า 
ประสบอุทกภัยและภัยแล้งซ้ าซาก คนมีปัญหาทั้งในด้านความยากจน และมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ      
แต่มีความพร้อมด้านสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือไปสู่ความ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” จ าเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานควบคู่ไปกับการพัฒนาการวิจัย
เพ่ือใช้ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรคใ์นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ภายในภาคให้มีการเจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมทั้งการแสวงหาโอกาส การน าความรู้ ทุน 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภายนอกมาช่วยขับเคลื่อน โดยการใช้ประโยชน์จากโครงการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงข่ายระบบการคมนาคม
ขนส่งและพ้ืนทีเ่ศรษฐกิจหลักของประเทศ รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงและข้อตกลงกับประเทศ
เพ่ือนบ้านในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขงที่ก าลังมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว มาเสริมสร้างกิจกรรมการ
พัฒนาใหม่ๆ ให้แก่ภาคเพ่ือให้มีอัตราการเติบโตที่สูงเพียงพอต่อการลดความเหลื่อมล้ ากับพื้นท่ีส่วนอื่นๆ   
ของประเทศได้ในระยะยาว 

   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : พัฒนาอีสานสู่มิติใหม่ให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของ
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” 

   วัตถุประสงค์ 

   ๑. เพ่ือแก้ปัญหาปัจจัยพื้นฐานด้านน้ าและดิน ให้เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ       
การด ารงชีพและการพัฒนาเศรษฐกิจของภาค 
   ๒. เพ่ือดูแลช่วยเหลือคนจน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี    
พ่ึงพาตนเอง พ่ึงพาครอบครัว และพ่ึงพากันในชุมชนได้ 
   ๓. เพ่ือยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม สนับสนุนให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไม่ต่ ากว่าระดับประเทศ 
   ๔. เพ่ือเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าของระบบเศรษฐกิจภาคเข้ากับระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
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   ๕. เพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค    
ลุ่มแม่น้ าโขงและมีบทบาทสนับสนุนประเทศเป็นศูนย์กลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

   เป้าหมาย 
   ๑. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือขยายตัว

เพ่ิมข้ึน 

   ๒. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้      

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือลดลง 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการน ้าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ

คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

   แนวทางพัฒนา 

   ๑. พัฒนาแหล่งน้ าเดิมและแหล่งน้ าธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ า 
   ๒. พัฒนาแหล่งน้ าใหม่ในพ้ืนที่ลุ่มน้ าโขง ช ีมูล โดยศึกษา ส ารวจ และจัดหาพ้ืนที่
เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ า 
   ๓. พัฒนาระบบส่งและกระจายน้ า เช่น ระบบสูบน้ า อาคารบังคับน้ า คลองส่งน้ า 
   ๔. บริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบ 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อย
เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑. พัฒนาอาชีพและรายได้ของผู้มีรายได้น้อย 
   ๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
   ๓. พัฒนาความรู้ ทักษะอาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ๔. พัฒนาระบบการปูองกันและควบคุมโรคเฉพาะถิ่น แก้ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับ
ในพ้ืนที่เสี่ยง 
   ๕. พัฒนาโภชนาการแม่และเด็ก 
   ๖. อ านวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ า 
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   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับ         
การแก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑. พัฒนาอาชีพและรายได้ของเกษตรกร 
   ๒. พัฒนาพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้ให้เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง 
   ๓. ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนไปสู่สินค้าเกษตรชนิดใหม่ตามศักยภาพของพ้ืนที่ 
(Zoning) และความต้องการตลาด 
   ๔. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bio Economy) ให้เป็นฐานรายได้
ใหม่ที่ส าคัญของภาค 
   ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจ SMEs ธุรกิจ Startup และวิสาหกิจชุมชน ผลิต
สินค้าอุปโภค บริโภค ในพ้ืนที่เชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก 
   ๖. ยกระดับมาตรฐานสินค้ากลุ่มผ้าไหม ผ้าฝูาย ผ้าย้อมคราม และส่งเสริมพ้ืนที่ที่  
มีศักยภาพให้ก้าวไปสู่การเป็นศูนย์กลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค 
   ๗. พัฒนาเมืองศูนย์กลางจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ 
   ๘. อนุรักษ์และส่งเสริมการฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และรักษา
ความหลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนที่ต้นน้ าและปุาธรรมชาติที่ส าคัญ 
   ๙. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ ในการพัฒนาภาค 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพ้ืนที่ 
   ๒. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา 
บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี 
   ๓. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ าโขงในพื้นที่จังหวัดเลย หนองคาย 
บึงกาฬ นครพนม มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธานีและสกลนคร 
   ๔. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ในจังหวัดขอนแก่น  
กาฬสินธุ์ อุดรธานี หนองบัวล าภูและชัยภูมิ 
   ๕. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ ศรีสะเกษ 
นครราชสีมา 
   ๖. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวธรรมชาติในจังหวัดชัยภูมิ เลย นครราชสีมา 
อุบลราชธานี 
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   ๗. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งท่ีเชื่อมโยง
พื้นที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมืองและพื้นที่
เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑. เร่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงภาคกับพื้นท่ีเศรษฐกิจหลัก 
ภาคกลางและพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ให้แล้วเสร็จตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ๒. เร่งพัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งภายในภาคให้เป็นระบบที่สมบูรณ์ 
   ๓. พัฒนาเมืองขอนแก่นให้เป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน        
การบริการสุขภาพและศูนย์กลางการศึกษา 
   ๔. พัฒนาพื้นที่รอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่ส าคัญ 
   ๕. พัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศ 
เพื่อนบ้านในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 

   แนวทางการพัฒนา 
   ๑. พัฒนาด่านชายแดน 
   ๒. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงชายแดน 
   ๓. พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน มุกดาหาร นครพนม และ
หนองคาย 

   แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ 

   วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 

   “ เกษตรอุตสาหกรรมชั้นน า การค้าและการท่องเที่ยวสากล ชุมชนน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน” 

   เกษตรอุตสาหกรรมชั้นน า กลุ่มจังหวัดมีการเกษตรชั้นน า (การเพาะปลูกพืชต่างๆ 
รวมทั้งการเลี้ยงสัตว์และการประมง) 

   เกษตรกรในกลุ่มจังหวัดมีอาชีพ มีรายได้ ผลผลิตจากการเกษตรชั้นน าเพ่ือการ   
แปรรูปสร้างมูลค่าเพ่ิมในพ้ืนที่ตามความต้องการของตลาด ด้วยเทคโนโลย ีนวัตกรรมชั้นน า 
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   การค้าสากล กลุ่มจังหวัดมีการค้า การลงทุน และการบริการ เช่น ค้าปลีก ค้าส่ง 
การส่งออก การค้าชายแดน การธนาคาร การประกันภัย ฯลฯ รวมถึงสาขาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ โลจิสติกส ์    
เป็นต้น ที่จะขยายสู่การค้าสากลกับนานาอารยประเทศ 
   การท่องเที่ยวสากล กลุ่มจังหวัดมีอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวมาตรฐานสากล    
สนองความต้องการของตลาดท่องเที่ยว เชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวชั้นนาในระดับประเทศ และระดับโลก 
   ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในทุกด้านตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อย่างเป็นล าดับขั้นตอน รักษาสมดุลระหว่างการพัฒนาและอัตลักษณ์ วัฒนธรรมท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 
   มีสิ่งแวดล้อม ทีอ่ยู่สะอาด ปลอดภัย ระบบนิเวศอยู่ในภาวะดุลยภาพและยั่งยืน 
   ชุมชนเข้มแข็ง ช่วยเหลือเกื้อกูล ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดควบคุมตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
   ได้รับปัจจัยพื้นฐานของชีวิต (อาหาร น้ า ที่พักอาศัย ความปลอดภัย มีรายได้และ   
มีงานท า) มีสิทธิมีโอกาสรับรู้ข่าวสาร มีการติดต่อประสานงาน และระดมความคิด ประสบการณ์ เพ่ือท างาน
ร่วมกันในชุมชน 
   มีระบบเศรษฐกิจที่หลากหลาย มีชีวิตชีวา มีนวัตกรรมอยู่เสมอ มีการเชื่อมโยงมรดก
ทางวัฒนธรรมวิถีการด ารงชีวิต รวมทั้งเอกลักษณ์ของกลุ่มชนแต่ละชุมชน 
   มีการพัฒนาเป็นไปอย่างกลมกลืน และส่งเสริมคุณลักษณะที่ดีที่มีมาในอดีต มีระบบ
บริการทางสาธารณสุข และการรักษาพยาบาลที่ทั่วถึง เหมาะสมสาหรับประชาชนทุกคน ซึ่งมีสภาวะสุขภาพ
ดีมีอัตราการเจ็บปุวยในระดับต่ า 

   เป้าหมายการพัฒนา 
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1      
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
   1. ยกระดับจากกลุ่มจังหวัดที่มีรายได้ปานกลางสู่กลุ่มจังหวัดที่มีรายได้สูง 
   2. ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันทางการผลิต การค้า การลงทุน        
และการท่องเที่ยวโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
   3. รักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   4. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัด (ประเด็นยุทธศาสตร์) 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันกับภาคเศรษฐกิจ       
ในพ้ืนที่ 
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   แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) 
   1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการขยายตัว          
ทางเศรษฐกิจ 
   2. พัฒนาเกษตรอินทรีย์อย่างเป็นระบบ และส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม          
ของสินค้าเกษตร 
   3. สร้างรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
   4. เพ่ิมศักยภาพ และส่งเสริมนวัตกรรมทางด้านการผลิต 
   5. พัฒนาการค้าสู่สากล และส่งเสริมธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มแม่น้ าโขง 
   แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) 
   1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว 
   2. ยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการและแรงงานให้มีคุณภาพเชื่อมโยง
ด้านการท่องเที่ยว 
   3. การส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ ท าการตลาดท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ผ่านระบบการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาทุนมนุษย์ และยกระดับคุณภาพชีวิตใน         
ทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม 
   แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) 
   1. การลดความเหลื่อมล้ า และการสร้างความเท่าเทียม ดูแลความสงบ            
และความเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
   2. ส่งเสริมสุขภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกช่วงวัย 
   3. การพัฒนาทุนมนุษย์ผ่านระบบการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การรักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) 
   1. ส่งเสริมการบริหารจัดการระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ปุาไม้ แหล่งน้ า ขยะ และมลภาวะ) ของกลุ่มจังหวัด แบบมีส่วนร่วม 
   2. ส่งเสริมมาตรการปูองกัน การแก้ปัญหา และเยียวยา จากปัญหาทางธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
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   แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

   วิสัยทัศน์ 
   “เมืองน่าอยู่ ศูนย์กลางการค้าการลงทุนอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” 

   พันธกิจ 
   1. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกปัจจัยพื้นฐาน การคมนาคมขนส่งและการยกระดับ
มาตรฐานสถานประกอบการและแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันการค้า การลงทุนใน         
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
   2. พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญและยกระดับมาตรฐานการท าการเกษตร
ปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 
   3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการพัฒนาทุนมนุษย์และการลดความเหลื่อมล้ าโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ยกระดับอุตสาหกรรมไมซ์และการท่องเที่ยว โดยใช้อัตลักษณ์และศักยภาพ   
ด้านที่ตั้งเพ่ือสร้างความเป็นเมืองศูนย์กลางไมซ์และการท่องเที่ยวของอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
   5. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการน้ า   
การจัดการขยะ/น้ าเสียเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
   6. เสริมสร้างสังคมที่มั่นคง ความปลอดภัย ในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 
   7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการจังหวัดให้มีเอกภาพด้วยการบูรณาการ    
การท างานกันทุกภาคส่วนตามค่านิยม UDON TEAM 

   เป้าหมายรวม 
   จังหวัดอุดรธานีมีวิสัยทัศน์ของการพัฒนาที่จะเป็น “เมืองน่าอยู่ ศูนย์กลางการค้า
การลงทุนอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” โดยจะมีความน่าอยู่และความเป็นศูนย์กลางทั้งในด้าน 
   1. การสร้างการพัฒนาอย่างทั่วถึง ส าหรับประชาชนทุกภาคส่วน โดยไม่ทิ้งผู้ที่   
ด้อยโอกาสไว้เบื้องหลัง 
   2. การสร้างความเติบโตทางเศรษฐกิจ และการมีความเข้มแข็ง และมีความสามารถ
ในการแข่งขันในทุกสาขาเศรษฐกิจที่มีความส าคัญ 
   3. การสร้างความเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนา ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   4. การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของภาครัฐ ในการดูแลรักษาชีวิต ทรัพย์สิน 
และประโยชน์สุขของประชาชน 
   5. การสร้างเมอืงและชุมชนที่มีสุขภาวะ ทั้งกาย ทางจิต ทางสังคม และทางปัญญา 
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   ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

   วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการค้าการลงทุน 

   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   1. อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและสาขาค้าส่ง/ปลีก มากกว่าร้อยละ 5 
   2. อัตราการขยายตัวของภาคเกษตรกรรมมากกว่าร้อยละ 2 
   3. การจ้างงานของ SMEs เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
   4. E-commerce ขยายตัวมากกว่าร้อยละ 10 
   5. สัดส่วนความยากจนของครัวเรือนลดลงให้ต่ ากว่าร้อยละ 8 
   6. ความเหลื่อมล้ าของรายได้ลดลงจนต่ ากว่าร้อยละ 40 
   7. สัดส่วนแรงงานที่มีประกันสังคมเพ่ิมข้ึนมากกว่าร้อยละ 22 
   8. การเข้าถึงอินเตอร์เน็ตเท่ากับค่าเฉลี่ยของทั้งประเทศ 

   แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมผู้ประกอบการ โดยเฉพาะ SMEs วิสาหกิจชุมชน และกลุ่มธุรกิจ
เปูาหมายโดยเฉพาะผู้ประกอบการด้านอาหาร สิ่งทอ สมุนไพร กีฬา ท่องเที่ยว ดิจิทัล และผู้ประกอบการ 
ทางสังคม 
   2. ส่งเสริมการตลาด การรับรองมาตรฐาน การใช้/สร้างตราสัญลักษณ์สินค้า
อุดรธานี 
   3. พัฒนาและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เพ่ิมผลตอบแทน
ส าหรับแรงงานและเพ่ิมการคุ้มครองแรงงาน 
   4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก และการคมนาคมการสื่อสาร
และระบบดิจิทัล 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การส่งเสริม การพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับ
มาตรฐานเกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ 

   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้เกษตรกรพ่ึงพาตนเองได้อย่างเข็มแข็งและยั่งยืน 

   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   1. กิจกรรมทางการเกษตรที่มีความหลากหลายมากข้ึนจากเดิมร้อยละ 5 
   2. สัดส่วนความยากจนของครัวเรือนลดลงให้ต่ ากว่าร้อยละ 8 
   3. อัตราหนี้สินเฉลี่ยต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนไม่เกินกว่า 8 เท่า 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) งานนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบรหิารสวนต าบลนาชุมแสง หน้า 30 | 

   4. อัตราการออมของครัวเรือนสูงกว่าร้อยละ 5 (ผ่านธนาคารต้นไม้) 
   5. อัตราการขยายตัวของภาคเกษตรกรรมมากกว่าร้อยละ 2 
   6. การจ้างงานของ SMEs เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
   7. อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและสาขาค้าส่ง/ปลีก มากกว่าร้อยละ 5 
   8. อัตราการขยายตัวของภาคเกษตรกรรม มากกว่าร้อยละ 2 
   9. E-commerce ขยายตัวมากกว่าร้อยละ 10 
   10. เพ่ิมปริมาณการกักเก็บน้ าขึ้น ร้อยละ 1 ของความต้องการใช้น้ า 

   แนวทางการพัฒนา 
   1. การส่งเสริมการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน 
   2. เพ่ิมประสิทธิภาพ การรับรองมาตรฐาน การวิจัย และการแปรรูปสินค้าเกษตร 
   3. ส่งเสริมการตลาด เกษตรอุตสาหกรรม เกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ 
   4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคม
มีความพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนมีความเข็มแข็งด้านร่างกายและจิตใจ มีขีด
ความสามารถด้านการแข่งขัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   1. อัตราการออมของครัวเรือนสูงกว่าร้อยละ 5 
   2. คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุดีขึ้น 
   3. อัตราการศึกษาต่อมัธยมปลายและอาชีวศึกษาสูงกว่าร้อยละ 80 
   4. จ านวนปีที่ได้รับการศึกษาของประชากรที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป          
เพ่ิมข้ึนเป็น 8 ปี 
   5. การเข้าถึงอินเตอร์เน็ตเท่ากับค่าเฉลี่ยของทั้งประเทศ 
   6. พัฒนาการเด็กและระดับสติปัญญา (IQ) เท่ากับเปูาหมาย/ค่าเฉลี่ยของประเทศ 
   7. คะแนนสุขภาพจิตเพ่ิมขึ้นเป็น 72 คะแนน 
   8. อัตราการคลอดมีชีพของหญิงอายุ 15-19 ปี ลดลง 
   9. อัตราการปุวย/การตายด้วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงลดลง 
   10. อัตราเด็กแรกเกิดท่ีมีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ลดลง 
   11. พัฒนาการเด็กและระดับสติปัญญา (IQ) เท่ากับเปูาหมาย/ค่าเฉลี่ย            
ของประเทศ 
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   12. อัตราการคลอดมีชีพของหญิงอายุ15-19 ปี ลดลง 
   13. คะแนนสุขภาพจิตเพ่ิมขึ้นเป็น 72 คะแนน 
   14. สัดส่วนความยากจนของครัวเรือนลดลงให้ต่ ากว่าร้อยละ 8 
   15. ความเหลื่อมล้ าของรายได้ลดลงจนต่ ากว่าร้อยละ 40 
   16. อัตราหนี้สินเฉลี่ยต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือน ไม่เกินกว่า 8 เท่า 
   17. สัดส่วนแรงงานที่มีประกันสังคมเพ่ิมข้ึนมากกว่าร้อยละ 22 

   แนวทางการพัฒนา 
   1. เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงวัย ทั้งในด้านการออม ระบบเศรษฐกิจที่เหมาะกับ
ผู้สูงอายุการดูแลผู้สูงอายุ ในระยาว การออกแบบเพ่ือการเข้าถึงของทุกผู้คน (Universal Design) 
   2. เพ่ิมโอกาสและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ ทักษะการท างาน และทักษะชีวิต ส าหรับทุกช่วงวัยเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง
ในสังคมท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว 
   3. สร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงของโรคที่ส าคัญ เช่น 
โรคเบาหวาน โรคความดัน และเพ่ิมศักยภาพของสุขภาวะทางกาย ทางจิตและทางสังคมของคนอุดรธานี 
   4. ลดความเหลื่อมล้ า และการลดความยากจน ด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยมุ่งเปูาประชากรกลุ่มเฉพาะที่ด้อยโอกาส และ/หรือ มีความยากล าบากในการด าเนินชีวิต 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์และการ
ท่องเที่ยวโดยใช้อัตลักษณ์และศักยภาพด้านที่ตั้ง 

   วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมปริมาณและมูลค่าด้านการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมไมซ์
บนพื้นฐานของการบริหารจัดการอย่างเป็นเลิศร่วมกัน 

   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   1. อัตราการขยายตัวของรายได้การท่องเที่ยวมากกว่าร้อยละ 7 
   2. การจ้างงานของ SMEs เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
   3. ความเหลื่อมล้ าของรายได้ลดลงจนต่ ากว่าร้อยละ 40 
   4. กิจกรรมทางการเกษตรที่มีความหลากหลายมากขึ้นจากเดิมร้อยละ 5 
   5. ความเหลื่อมล้ าของรายได้ลดลงจนต่ ากว่าร้อยละ 40 
   6. คะแนนสุขภาพจิตเพ่ิมข้ึนเป็น 72 คะแนน 
   7. ประสิทธิภาพในการจัดการใช้พลังงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
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   แนวทางการพัฒนา 
   1. ออกแบบพัฒนาและส่งเสริมอัตลักษณ์ และการส่งเสริมการตลาดอุตสาหกรรม
ไมซ์และการท่องเที่ยว 
   2. พัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมไมซ์และการท่องเที่ยว ในทุกระดับเพื่อให้มี
ความพร้อมในการเป็นศูนย์กลางของอุตสาหกรรมไมซ์และการท่องเที่ยวในลุ่มน้ าโขง 
   3. สร้างและสนับสนุนคลัสเตอร์เชื่อมโยง กลุ่มผู้ผลิตสินค้าและบริการที่เก่ียวข้อง
กับอุตสาหกรรมไมซ์ 
   4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการท่องเที่ยว โดยเฉพาะเส้นทางและระบบ
ขนส่งสาธารณะการออกแบบพ้ืนที่สีเขียวในเมือง และแหล่งท่องเที่ยว 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

   วัตถุประสงค์ : เพ่ือรักษาความสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสร้าง
สิ่งแวดล้อมท่ีดีให้กับประชาชน 

   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   1. พ้ืนที่ปุาไม้เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 1.5 
   2. อัตราการออมของครัวเรือนสูงกว่าร้อยละ 5 (ผ่านธนาคารต้นไม้) 
   3. กิจกรรมทางการเกษตรที่มีความหลากหลายมากข้ึนจากเดิมร้อยละ 5 
   4. เพ่ิมปริมาณการกักเก็บน้ าขึ้น ร้อยละ 1 ของความต้องการใช้น้ า 
   5. อัตราการกัดเซาะของตลิ่งริมแม่น้ าลดลง 
   6. ขยะที่สามารถใช้ประโยชน์ได้เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 55 
   7. ขยะตกค้างลดลงร้อยละ 10 จากปริมาณเดิม 
   8. เพ่ิมปริมาณการกักเก็บน้ าขึ้น ร้อยละ 1 ของความต้องการใช้น้ า 
   9. ประสิทธิภาพในการจัดการใช้พลังงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 
   10. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลงเหลือ 1.1 ตัน/คน/ปี 

   แนวทางการพัฒนา 
   1. ปกปูอง อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรปุาไม้ เพ่ือให้ทรัพยากรปุาไม้เพ่ิมและ    
สมบูรณ์ขึ้น 
   2. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่งน้ า ทั้งท่ีมีอยู่เดิม และ/หรือ พัฒนาเพ่ิมข้ึน    
เพ่ือการใช้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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   3. ส่งเสริมการจัดการขยะ น้ าเสีย อย่างถูกวิธี/เหมาะสม เพ่ือรองรับกับการ
ขยายตัวของเมืองชุมชน และการท่องเที่ยว 
   4. อนุรักษ์พลังงาน และพัฒนาพลังงานหมุนเวียน เพ่ือความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม
และการเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 6 : การเสริมสร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชน 

   วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้มีความสงบเรียบร้อย และประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   1. ร้อยละภาษีที่ท้องถิ่นจัดเก็บต่อรายได้รวม (ไม่รวมเงินอุดหนุน) มากกว่า       
ร้อยละ 11 
   2. จ านวนคดีที่แจ้งความน้อยกว่า 60 ต่อประชากรแสนราย 
   3. คะแนนสุขภาพจิตเพ่ิมขึ้นเป็น 72 คะแนน 
   4. ผู้เสียชวีิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนนน้อยกว่า 20 ต่อประชากรแสนราย 

   แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมการเรียนรู้วิถีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เพ่ือการสร้าง/สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในฐานะพลเมือง และการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขภายใต้ความคิดและมุมมองที่แตกต่างกัน 
   2. ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมิให้ส่งผลเสียต่อสุขภาพ.และความปลอดภัย
ต่อชีวิตทรัพย์สิน และความสงบสุขของประชาชน 
   3. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   4. ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
โดยเฉพาะอุบัติภัยทางถนน ภยัแล้ง อุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย 

  1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี 

   วิสัยทัศน์ (Vission) 
   “บรูณาการการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมให้จังหวัดอุดรธานีเป็น
เมืองน่าอยู่เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงอย่างยั่งยืน” 

   พันธกิจ (Mission) 
   1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
   2. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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   3. การพาณิชย์ และส่งเสริมการลงทุน 
   4. การส่งเสริมการท่องเที่ยว และกีฬา 
   5. การจัดการศึกษา 
   6. การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
   7. การส่งเสริมการมีส่วนรวมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
   8. การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาปาุไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   9. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   10. การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   11. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และมลพิษต่างๆ 
   12. การรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategy) 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันในอนุภาคลุ่มน้ าโขง 

   แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมอุตสาหกรรมและพัฒนาแรงงานมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
   2. ส่งเสริมการตลาดและแผนธุรกิจให้แก่กลุ่มเปูาหมายอุดรธานี 4.0 
   3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ 
   4. สร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือให้แข่งขันได้ 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2  การส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับ
มาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 

   แนวทางการพัฒนา 
   1. ขยายผลองคค์วามรู้การท าเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการเกษตร 
   3. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 
   4. ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตร 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3  การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง    
ให้สังคมมีความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 
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   แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสังคมผู้สูงอายุสุขภาพดี 
   2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตคนอุดรธานีทุกกลุ่มวัย 
   3. ลดความเลื่อมล้ าด้านสังคมคนอุดรธานีด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสังคมคุณภาพชีวิต 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4  การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์            
การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมกีฬา โดยใช้อัตลักษณ์และศักยภาพด้านที่ตั้งเพ่ือสร้างความเป็นเมืองศูนย์กลาง
ของอนุภาคลุ่มน้ าโขง 

   แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์จุดขายโดยเน้นศักยภาพที่มีเอกลักษณ์ 
   2. สนับสนุนการสร้างคลัสเตอร์เชื่อมโยงกลุ่มผู้ผลิตสินค้า 
   3. พัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมกีฬา 
   4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการบริหารจัดการ
อุตสาหกรรมไมซ์การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมกีฬา 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

   แนวทางการพัฒนา 
   1. ปกปอูง อนุรักษ์ พ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2. พัฒนาแหล่งน้ าและน าไปใช้ประโยชน์อย่างสูงสุด 
   3. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและการน ากลับมาใช้ประโยชน์ 
   4. พัฒนาระบบเครือข่ายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6  การเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชน 

   แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมการเรียนรู้วิถีการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข 
   2. ปูองกันปัญหาและแก้ไขปัญหายาเสพติดและจัดระเบียบสังคม 
   3. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   4. ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณะ 
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  7  ด้านบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

   แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นทุกๆ ด้านตามหลักบริหารบ้านเมืองที่ดี 
   2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3. ประสานบูรณาการแผนพัฒนาท้องถิ่นมิให้เกิดความทับซ้อนของพ้ืนที่            
ในการด าเนินงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

 2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง 

  2.1 วิสัยทัศน์ 
   “คุณภาพชีวิตดี มีความสงบเรียบร้อย เศรษฐกิจพอเพียง ภูมิทัศน์สวยงาม แหล่ง
น้ าดีเส้นทางคมนาคมสะดวก เกษตรกรรมยั่งยืน” 
   เพ่ือให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสงมีคุณภาพชีวิตที่ดีมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  พออยู่พอใช้  สุขภาพดี  สังคมมีความสุข  มีพื้นท่ีที่สวยงาม  มีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวกสบาย  มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อประโยชน์ที่ยั่งยืน 

  2.2 พันธกิจ 
   1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   2. พัฒนา อปพร.และบุคลากรของหน่วยงานให้มีความรู้ในการรักษาความสงบ 

   3. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. จัดให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษา ถนนและสะพาน 
   5. จัดให้มีสวนสาธารณะและสนามกีฬาประจ าแต่ละหมู่บ้าน 
   6. มีการจัดระบบการบริหารงานและบริการประชาชนอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
   7. ส่งเสริมอาชีพการเกษตรให้กับประชาชน 

  2.3 ยุทธศาสตร์ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสงแบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น 8 ด้าน 
ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านสุขภาพอนามัยและการปูองกันโรค 
   ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม      
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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   ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการโดยหลัก           
ธรรมาภิบาล 
   ยุทธศาสตร์ที่  8  ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
  2.4 เป้าประสงค์ 
   1. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ      
ด าเนินชีวิต รวมทั้งพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างยั่งยืน 
   2. ประชาชนและเยาวชนได้รับการศึกษา มีสุขภาพที่ดี อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
การสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ทั่วถึง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการรักษา อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู 
   4. การบริการของหน่วยงานสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ประชาชนพึงพอใจการให้บริการและเกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
   5. การสาธารณูปโภคมีความสะดวก ทั้งการคมนาคมสัญจร สะพาน รางระบายน้ า 
ไฟฟูาและแหล่งน้ าต่างๆ 

  2.5 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        การสาธารณูปโภคมีความสะดวก 
ทั้งการคมนาคม สะพาน รางระบายน้ า 
ไฟฟูาและแหล่งน้ าต่างๆ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 8๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกจิ 
        ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิตรวมทั้งพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์อย่างยั่งยืน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๕ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 8๐ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 9๐ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
        ประชาชนและ เยาวชนได้ รั บ
ก า ร ศึ ก ษ า มี สุ ข ภ า พ ที่ ดี  อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมประเพณีการสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์ทั่ วถึง และมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสุขอนามัยและ
การป้องกันโรค 
        ประชาชนมีสุขภาพอนามัยและ
การปูองกันโรค มีสุขภาพท่ีดี 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 9๕ 
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ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการรักษาความ
สงบเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
        ประชาชนมีสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ทั่วถึงและมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๕ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 8๐ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 9๐ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        สร้างทัศนคติให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 9๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการ
ปกครอง การบริหารจัดการโดย
หลักธรรมมาภิบาล 
        พัฒนาการบริการประชาชนให้
เกิดความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนการ
ปฏิ บั ติ ง าน โป ร่ ง ใ ส  ต ร วจ สอบ ไ ด้ 
ประชาชนพึงพอใจการให้บริการ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 9๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
        ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 9๕ 

  2.6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

   ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมทางถนน ทางระบายน้ า 
    2. พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ า 
    3. จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภค 
    4. วางผังเมือง 

   ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านเศรษฐกิจ 

    1. พัฒนาด้านการเกษตรอินทรีย์ 
    2. เสริมสร้างอาชีพเพ่ิมรายได้ 
    3. พัฒนาด้านการผลิตเพื่อเพ่ิมมูลค่าและลดต้นทุน 
    4. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
    5. ส่งเสริมสินค้า OTOP 
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   ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาสังคม วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    1. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
    2. ส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณี 
    3. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
    4. ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาสทางสังคม สตรี เด็ก คนชรา 

   ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรค 
    1. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน 
    2. ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
    3. จัดสุขาภิบาลบ้านเรือน ชุมชน สถานที่ 
   ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม   
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    1. ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือขจัดสิ้นยาเสพติด 
    2. รักษาความเรียบร้อยและความปลอดภัยในหมู่บ้าน 
    3. พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ในการปูองกันและบรรเทา         
สาธารณภัย 

   ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    1. จัดการระบบระบายน้ าทิ้งจากชุมชนและระบบปูองกันแก้ไข          
ปัญหาน้ าท่วม 
    2. รักษาความสะอาดและความเรียบร้อยของบ้านเมือง 
    3. ส่งเสริมความร่วมมือในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
    4. เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในที่สาธารณะ 

   ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการเมืองการปกครอง การบริหารจัดการโดยหลัก       
ธรรมาภิบาล 
    1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
    2. ปรับปรุงขั้นตอนการท างานและบริการประชาชน 
    3. พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
    4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเผยแพร่ข่าวสารทางราชการ 

   ยุทธศาสตร์ที่  8  ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
    1. ช่วยเหลือด้านที่อยู่อาศัยให้กับผู้จัดทะเบียนปัญหาสังคมและความยากจน 
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    2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้และสนับสนุนแนวทางการด าเนิน
ชีวิตตามพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
    3. ช่วยเหลือปัญหาที่ดินท ากิน 
    4. พัฒนารายได้ 

  2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
   การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
นาชุมแสง จะก าหนดตามกรอบความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานีและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี น ามาเป็นแนวทาง
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการ
เตรียมการพัฒนา เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียม
ความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
สภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจภายใน
ชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาส
ทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการ
บริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
คือ “คุณภาพชีวิตดี มีความสงบเรียบร้อย เศรษฐกิจพอเพียง ภูมิทัศน์สวยงาม  แหล่งน้ า ดีเส้นทาง
คมนาคมสะดวกเกษตรกรรมยั่งยืน” 
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  2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

โครงสร้างความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
๑. ด้านความมั่นคง 
๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
๔. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
๕. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
๑. การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
๒. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
๓. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อยา่งยั่งยืน 
๔. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. การเสรมิสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
6. การบริหารจดัการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริต ประพฤตมิิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย 
7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์
8. การพัฒนาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
10. ความร่วมมือระหวา่งประเทศเพื่อการพัฒนา 

 

 
แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๑. บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคณุภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
๒. แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มรีายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๓. สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการแก้ปญัหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
5. ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงขา่ยคมนาคมขนส่งที่เช่ือมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักภาคกลางและพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค 
6. พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศ เพื่อนบ้านในการสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจ  ตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
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แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ 
1. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันกับภาคเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 
2. การส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวติลุ่มแม่น้ าโขง 
3. การพัฒนาทุนมนุษย์ และยกระดับคณุภาพชีวิตในทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม 
4. การรักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

 
แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. การพัฒนาศักยภาพการคา้การลงทุนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
2. การส่งเสริม การพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานเกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรยี์ 
3. การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับมือกับเปลี่ยนแปลง 
4. การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์และการท่องเที่ยวโดยใช้อัตลักษณ์และศักยภาพด้านท่ีตั้ง 
5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
6. การเสรมิสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 

 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี 

1. การพัฒนาศักยภาพการคา้การลงทุนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภาคลุ่มน้ าโขง 
2. การส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอตุสาหกรรม ยกระดับมาตรฐาน การผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย                
และเกษตรอินทรีย ์
3. การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  
สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลย ี
4. การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมกีฬา โดยใช้อัตลักษณ์และศักยภาพ
ด้านที่ตั้งเพ่ือสรา้งความเป็นเมืองศูนย์กลางของอนุภาคลุ่มน้ าโขง 
5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
6. การเสรมิสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 
7. ด้านบริหารจดัการแบบบูรณาการ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสว่นต าบลนาชุมแสง 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านเศรษฐกิจ 
3. ด้านการพัฒนาสังคม วัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
4. ด้านสุขภาพอนามัยและการปูองกันโรค 
5. ด้านการรักษาความสงบเรียบรอ้ย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
7. ด้านการเมืองการปกครอง การบริหารจดัการโดยหลักธรรมาภิบาล 
8. ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
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  3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง 

  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   องค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสงได้ด าเนินการวิเคราะห์กรอบการจัดท า
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis เพ่ือพิจารณาถึงปัจจัย
ภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity) 
และอุปสรรค (Threat) ซึ่งเป็นการประเมินสถานภาพของหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ในการ
ก าหนดการด าเนินงานในอนาคต และจากการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารจัดการ 
จุดแข็ง (Strength) 

1. มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการชัดเจน 
ครอบคลุมอ านาจหน้าที่ตามภารกิจ 
2. มีการแบ่งงาน/มอบหมายงานอย่างชัดเจน 
3. มีการมอบอ านาจการบริหารงานตามล าดับชั้น 
4. มีการก ากับดูแลจากส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
5. มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย 
6. ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบาย
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
7. บุคลากรให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน    
เป็นอย่างดี  มีการท างานเป็นทีม 
8. มีเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน มากขึ้น 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด การพัฒนาจึงเป็น  
ไปตามความเหมาะสมของงบประมาณที่มีอยู่ 
2. การพัฒนาบุคลากรจ านวนมากกระทบต่อ
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 
3. ขาดแคลนบุคลากรบางประเภท  เช่น  วิศวกร 
4. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ด้านเทคนิควิชาการ
ใหม่ๆ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

โอกาส (Opportunity) 
1. จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรต่างๆ           
อย่างต่อเนื่อง 
2. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
ในการสนับสนุนด้านต่างๆ 

อุปสรรค (Threat) 
1. งบประมาณท่ีไม่เพียงพอ ต่อการบริหารและ 
การพัฒนา 
2. กฎ ระเบียบต่างๆ ไม่เอ้ือและส่งผลกระทบต่อ
การบริหารงานในภาพรวม 
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2. ด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strength) 

1. ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบาย
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นภายในต าบล 
3. สภาพพ้ืนที่ของต าบลเหมาะสมแก่การท า
การเกษตร 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. ประชาชนยังขาดการรวมกลุ่ม และการส่งเสริม
อาชีพ 
2. สินค้าเกษตรราคาตกต่ า เช่น ข้าว อ้อย 
3. ขาดการลงทุนในด้านอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 

โอกาส (Opportunity) 
1. แนวทางการพัฒนาประเทศท่ียึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. มีการก าหนดอัตราค่าแรงขั้นต่ า 

อุปสรรค (Threat) 
1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าและไม่คงท่ี 
2. ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรราคาแพง 
3. การเข้าถึงแหล่งทุนยังมีข้อจ ากัด 
4. เกษตรกรยังนิยมใช้สารเคมีในการเพ่ิมผลผลิต
ทางการเกษตร 
5. กลุ่มอาชีพขาดความเข้มแข็ง 

3. ด้านสังคม 
จุดแข็ง (Strength) 

1. ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบาย
การพัฒนาด้านสังคมอย่างต่อเนื่อง 
2. มีระบบสาธารณูปโภคท่ัวไปที่ได้มาตรฐาน 
3. ประชาชนให้ความสนใจและให้ความร่วมมือใน
การมีส่วนร่วมบริหารท้องถิ่น 
4. มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมไม่ชัดเจน               
มีการคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง 
2. ปัญหาวัยรุ่น เยาวชน ว่างงาน จับกลุ่มม่ัวสุม    
มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
3. ความเห็นที่แตกต่างทางด้านการเมือง         
การปกครอง ก่อให้เกิดความขัดแย้ง และเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนา 

โอกาส (Opportunity) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม เป็นนโยบายการ
พัฒนาระดับชาติ ในการลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
2. รัฐบาลส่งเสริมและให้ความส าคัญการพัฒนา
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  สตรี และเด็ก 
3. รัฐให้การสนับสนุนงานด้านการสาธารณสุข   
มากขึ้น  ผ่านกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (สปสช.) 
4. รัฐบาลก าหนดให้การแก้ไขและปูองกันปัญหา  
ยาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ 

อุปสรรค (Threat) 
1. งบประมาณท่ีไม่เพียงพอ ต่อการบริหารและ 
การพัฒนาด้านสังคม 
2. สังคมเจริญขึ้นประชาชนให้ความส าคัญกับ    
วัตถุนิยมมากขึ้น 
3. การได้รับบริการภาครัฐของประชาชนยังมี
ข้อจ ากัด 
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4. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strength) 

1. ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบาย
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค
อย่างต่อเนื่อง 
2. เส้นทางคมนาคมส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนา  
อย่างต่อเนื่องและพ้ืนที่ต าบลมีถนนสายหลักผ่าน 
3. มีการใช้เครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเข้ามา
ด าเนินการในพ้ืนที่ 
4. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน       
ในการสนับสนุนด้านต่างๆ 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. งบประมาณในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน     
ไม่เพียงพอ 
 
 

โอกาส (Opportunity) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน          
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุดรธานี ท าให้การขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจึงมีมาก 

อุปสรรค (Threat) 
1. งบประมาณในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน    
ไม่เพียงพอ 
 

5. ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง (Strength) 

1. ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบาย
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
อย่างต่อเนื่อง 
2. มีการจัดแบ่งโครงสร้างและหน้าที่ในการ
บริหารงานด้านการศึกษาอย่างชัดเจน                
มีผู้รับผิดชอบงานด้านการศึกษาโดยตรง 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. งบประมาณในการพัฒนาด้านการศึกษายัง     
ไม่เพียงพอ 
2. อาคารสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่ได้
มาตรฐาน 
3. วัสดุการศึกษา สื่อการเรียนการสอนและเครื่อง
เล่นสนามไม่เพียงพอ 
4. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องยังไม่เอ้ือต่อการ  
จัดการศึกษาของท้องถิ่น 

5. ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ต่อ) 
โอกาส (Opportunity) 

1. สภาพสังคมชนบท มีความสัมพันธ์กันแบบ   
เครือญาติ 
2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
3. มีนโยบายเรียนฟรีจากภาครัฐ 

อุปสรรค (Threat) 
1. องค์กรภาครัฐในท้องถิ่นขาดการบูรณาการ     
ในการพัฒนางานด้านการศึกษาของต าบลร่วมกัน 
2. เด็กและเยาวชนส่วนใหญ่สนใจสื่อและสังคม 
ออนไลด์มากเกินไป 
3. ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจนจึงให้
ความส าคัญกับเรื่องปากท้องมากกว่าการพัฒนา
ด้านการศึกษา 
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6. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strength) 
1. ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบาย
ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. ภาคราชการแยกส่วนในการจัดการสิ่งแวดล้อม
มากมายหลายหน่วยงาน ขาดการประสานงานกัน 
2. ประชาชนยังไม่ตระหนักและสนใจการมีส่วนร่วม
ในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
3. ขาดแผนการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลในทาง
ปฏิบัติจริง 

โอกาส (Opportunity) 
1. กฎหมายก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
มีบทบาทในการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน 
2. รัฐบาลให้การสนับสนุนแก่พ้ืนที่ที่สามารถจัดการ
ขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงาน 

อุปสรรค (Threat) 
1. ประชาชนยังมีการใช้ทรัพยากรอย่างฟุุมเฟือย 
สิ้นเปลือง ขาดจิตส านึกในการ หวงแหน 
2. ชุมชนท้องถิ่นยังขาดการตื่นตัวอย่างจริงจังใน
การจัดการสิ่งแวดล้อม 
3. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญ หรือตระหนักในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
  3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาชุมแสง มีดังนี้ 

สภาพปัญหา ความต้องการ 
1. ด้านการบริหารจัดการ 
1. ระบบราชการมีข้ันตอนการปฏิบัติหลายขั้นท าให้
ประชาชนเข้าใจอยาก 
2. กฎ ระเบียบต่างๆ ไม่เอ้ือและส่งผลกระทบต่อ
การช่วยเหลือประชาชน 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนผู้รับบริการ 
2. พัฒนาและวางระบบการให้บริการประชาชนให้
ได้รับความสะดวกและรวดเร็ว 
3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและรวดเร็ว 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
1. ประชากรส่วนใหญ่ท าอาชีพเกษตรกรรม 
2. ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
3. ขาดการรวมกลุ่มและความรู้ความเข้าใจใจการ
ผลิตสินค้าและอาชีพเสริมต่างๆ 
4. ขาดการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพอย่างจริงจัง 
5. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพและการ
ประกอบอาชีพเสริม 
2. จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ในการประกอบอาชีพ 
3. แหล่งเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
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สภาพปัญหา ความต้องการ 

3. ด้านสังคม 
1. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการปูองกัน
อุบัติภัยจากธรรมชาติอย่างถูกวิธี 
2. การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
3. ประชาชนมีนิสัยการบริโภคท่ีไม่ถูกสุขลักษณะ 
4. ยาเสพติดแพร่ระบาดในชุมชน 
5. เด็กและเยาวชนติดเกมส์ 
6. ผู้สูงอายุ  ผู้พิการผู้ปุวยโรคเอดส์  บางราย ยัง
เข้าไม่ถึงสวัสดิการภาครัฐ 

1. จัดการแข่งขันกีฬาและส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชน    เล่นกีฬา 
2. ส่งแสริมด้านสุขภาพอนามัย ปูองกันโรคระบาด 
โรคติดต่อ 
3. จัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
4. ช่วยเหลือสงเคราะห์ประชาชนที่ยากไร้และด้อย
โอกาส 
5. รณรงค์ ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6. อบรมให้ความรู้ความเข้าใจการปูองกันอุบัติภัย
จากธรรมชาติอย่างถูกวิธี 

4. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ถนนภายในต าบลบางสายช ารุด 
2. ขาดงบประมาณในการด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
3. แหล่งน้ าธรรมชาติ เช่น ล าห้วย หนองน้ า ฯลฯ 
ตื้นเขิน 
4. น้ าประปาเพ่ืออุปโภค บริโภคไม่เพียงพอในฤดู
แล้ง 
5. ไฟฟูาสาธารณะยังไม่ครอบคลุมทั้งต าบล 
6. เส้นทางขนส่งผลผลิตทางการเกษตรยังไม่สะดวก
ทั่วถึง 
7. น้ าระบายไม่ทันท าให้เกิดการท่วมขังภายใน
หมู่บ้าน 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ทางระบายน้ า       
ท่อระบายน้ าเหลี่ยม 
2. ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ 
3. ขุดลอกล าห้วย หนองน้ าสาธารณะ 
4. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมฝายน้ าล้น 

5. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาและ
วัฒนธรรมน้อย 
2. เยาวชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์และสืบสาน
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ขาดสถานที่จัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน 
4. ประชาชนบางส่วนหลงในอบายมุข ดื่มสุรา            
เล่นการพนัน 

1. จัดกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมภายใน
ชุมชนให้ประชาชนร่วมกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านอบายมุข 
3. ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้มาตรฐาน 
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สภาพปัญหา ความต้องการ 

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ระบบการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยยังไม่ได้
มาตรฐาน 
2. เกิดไฟไหม้ปุาในฤดูแล้ง 
3. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
4. ข้อพิพาทในที่ดินท าเล บุกรุกที่ดินสาธารณะ 
5. ประชาชนทิ้งขยะไม่เป็นที่ ท าให้สภาพแวดล้อม     
เสื่อมโทรม 

1. ปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
2. ปูองกันและบ ารุงปุาไม้ ทรัพยากรธรรมชาติ 
3. จัดอบรม รณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
4. จัดอบรมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับที่ดินท าเลและที่สาธารณะประโยชน์ 
5. ปลูกต้นไม้ทดแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


