
รายงานผลการการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง อำเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 

 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใส รวมถึงผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ดังนี้ 
 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ใน 
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

- มาตรการชี้แจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณและ
แนวทางปฏบิัติในการขอ
อนุญาตยืม ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
- มาตราการกำหนด 
นโยบายในการต่อตา้น
การทุจริต 

1) จัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณแนวทาง
ปฏิบัติในการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2) กำหนดนโยบายใน
การต่อต้านการทุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1) ส่วนงาน 
กองคลัง 
2) งานนิ ติการ 
สำนักปลัด  

หน่วยงานมีประกาศ 
และแผนปฏบิัติงาน 
และมาตรการที่
กำหนดไว้ชัดเจน 

1) พนักงานสว่น
ตำบล พนักงานจ้าง 
รับทราบแผนการ         
ใชจ้่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานและ 
แนวทางปฏบิัติใน 
การขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2) พนักงานสว่น
ตำบล พนักงานจ้าง 
รับทราบนโยบาย  
NO GIFT POLICY 

มาตรการปรับปรุงภารกิจ
งานบริการของหน่วยงาน
ให้ สะดวกและรวดเร็ว
มากขึ้น 

1) ดำเนินการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอน  
การให้บริการเป็น
ระบบออนไลน์ในเร่ือง
การชำระภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง  
ภาษีปา้ย การชำระค่า
ขยะค่าธรรมเนียม
ต่างๆ     
2) ประชาสัมพันธ์ 
การชำระภาษ ี      
หรือค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ผ่านเว็บไซต์  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วนงาน 1) หน่วยงานมี
ประกาศ แผนปฏิบัติ
งาน และมาตรการที่
กำหนดไว้ชัดเจน 

 

1) บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถ   
ใช้เป็นแนวทางใน   
การปฏิบัติงานได้   
โดยเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

2) แก้ไขปัญหาเร่ือง
การใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติอยา่ง
ไม่เท่าเทียมกันได้ 

 

มาตรการทบทวน/
ปรับปรุงการดำเนินการ
ให้สอดคล้องกับระเบียบ 
และข้อกฎหมายที่บังคับ
ใช้ในปัจจุบัน  

มีการประชุม
ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง ลูกจา้งเพื่อชี้แจง

แนวทางปฏบิัติ
ราชการ หรอืงานใน
หน้าที่รับผิดชอบตาม

ภารกิจที่ตนได้รับ
มอบหมาย 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วนงาน คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนกังาน อบต. 
ครูและพนักงานจ้าง   
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัระเบียบ       
ข้อกฎหมายและ
สามารถนำความรู้ไป
ใช้ในการปฏิบัติตนต่อ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
ต่อไป 

บุคลากรสามารถนำ
หลักกฎหมายที่

สอดคล้องกับระเบียบ
ปัจจุบันยึดถือแนว
ปฏิบัติที่สามารถ

ปฏิบัติได้จริงและหาก
เกิดข้อขัดข้องการ
ปฏิบัติงานสามารถ
แก้ไขไดต้ามระเบียบ

ต่อไป 
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มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ใน 
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

- มาตรการประชุม
ประจำเดือน มกีารชี้แจง
เร่ืองแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณหลากหลาย
ช่องทางของทุกป ี

1. งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน            
ได้มีการจัดทำรูปเล่ม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 เพื่อให้สว่น
งานต่างๆ ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

2. นำข้อค้นพบจาก
แบบประเมิน OIT              
ที่มีค่าประเมินน้อย
หรือค่าคะแนนต่ำกว่า
ข้ออื่นๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อมาทำ
ความเข้าใจในประเด็น
การตอบโดยให้แต่ละ
สำนัก/กองงาน ชีแ้จง
ตามส่วนรับผิดชอบ
เพื่อยกระดับ           
ค่าคะแนนต่อไป  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วนงาน บุคลากรมีความเข้าใจ
ในเร่ืองงบประมาณ 

และดำเนินการใช้จา่ย 
งบประมาณอย่าง    
เป็นระบบและ

พนักงานสามารถ
ปฏิบัติงานตาม      
ส่วนรับผิดชอบ        

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ได้รายงานผู้บริหาร

รับทราบตาม 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ
และงานเป็นไปอย่าง      

มีประสิทธิภาพ    

 

 

ลงชื่อ     ผู้รายงาน 
(นางสาวณัฏฐริณีย์   เค้าสิม) 

นิติกรปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

 

 


