
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินการาตามนโยบายการบริหารงานบุคคล   
   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตตำบลนาชุมแสงได้ดำเนินการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
   1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง  
   องค์การบริหารส่วนตตำบลนาชุมแสงมีแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร  และเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
  2. ด้านการสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง การโอน การย้าย 
    โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตตำบลนาชุมแสงได้ยื ่นคำร้องขอให้
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน  และดำเนินการ
บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ประเภทวิชาการและทั่วไป จำนวน 5 ตำแหน่ง 5 อัตรา และแต่งตั้ง ผู้ผ่านการ   
สรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบล      
นาชุมแสงไดด้ำเนินการสรรหาบุคคลภายนอก เพ่ือสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้างตามตำแหน่งและอัตรา
ที่ว่าง จำนวน 2 ตำแหน่ง 3 อัตรา 
  3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

  องค์การบริหารส่วนตตำบลนาชุมแสงสนับสนุนให้มีการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ ่น ครู ล ูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างได้ม ีโอกาสเพิ ่มพูนความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงาน                 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน จำนวน 9 คน รายละเอียดดังนี้ 

ชื่อ – สกุล 
ระยะเวลา 
การอบรม 

หลักสูตร 

1 นายบุญไทย แสนกระจาย 7 วัน หลักสูตรผู้อำนวยการท้องถิ่น 
2 นางสาวละเอียด ประภาสะโนบล 
3 นายณัฐพงษ์ ศรีสร้อย 
4 นายโกวิทย์ บุญภา 

3 วัน หลักสูตรการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2566 ภายใต ้หน ั งส ื อซ ักซ ้อมแนวทางการจ ัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 และการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 

5 นางสาวนารีรัตน์ จันทร์มา  
6 นางสาวกาญจนา นรากร 
7 นางสาวนุสรา พร้อมพันธ์ 

3 วัน หลักสูตรฝึกปฏิบัติโปรแกรม Excel สำเร็จรูปการบันทึก
บัญชีสถานศึกษา และโปรแกรม Excel สำเร ็จร ูปการ
คำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์พร้อมการจัดทำทะเบียนคุม
สินทรัพย์และการจัดทำรายงาน สท.1-3 

 



 
 

ชื่อ – สกุล 
ระยะเวลา 
การอบรม 

หลักสูตร 

8 นางสาวนฤมล ชำนาญกุล 
9 นางสาวอุไรพร จันทร์ทา 

3 วัน โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้วยสวัสดิการสังคม 
การส่งเสริม การส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน โครงการ
บูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการตามนโยบายของรัฐบาล เงิน
อุดหนุนเด็กแรกเกิด สภาเด็กและเยาวชนของอปท. 

   
4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตตำบลนาชุมแสงได้จัดสถานที่

ทำงาน มีการกำหนด/แบ่งพื้นที่เพื่อการปฏิบัติงาน และจัดอุปกรณ์ในการทำงานให้บุคลากร  โดยจัดอุปกรณ์ขั้น
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

ทุกคนอย่างครบถ้วน โดยมีการประเมิน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
และครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 

   6. ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
   เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง เรื่อง คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง พนักงานส่วนตำบล ครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคนปฏิบัติตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ปี พ.ศ. 2565 มีพนักงานลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง                 
ทำให้การบริหารงานในบางกรณีไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดการณ์  เนื่องจากจำนวนผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ      
ตามแผนอัตรากำลัง            
 
 
ข้อเสนอแนะ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสงเห็นควรดำเนินการสรรหาบุคคลภายนอก เพื่อสรรหาและเลือกสรรให้เป็น
พนักงานจ้างตามอัตราที่ว่าง            

 


