
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง  อ าเภอทุ่งฝน  จังหวัดอุดรธานี 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบล        

นาชุมแสง พบว่า มีผลคะแนน 78.03 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที ่ 95.08 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นทีต่้องปรับปรุงในตัวช้ีวัดที่ 4 

เรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า บุคลากรของ
หน่วยงานและบุคคลภายนอกส่วนน้อยยังไม่ทราบ
รายละเอียดขั้นตอนในการยืมทรัพย์สินของราชการ ควร
เผยแพรเ่อกสารขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้
ชัดเจน เข้าใจง่าย และประเด็นท่ีตอ้งรักษาระดับ คือ  
ประเด็นที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เนื่องจากผู้บริหารให้
ความส าคญักับการต่อต้านทุจริต มีมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

2. การใช้งบประมาณ 86.38 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 92.09 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.89 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 95.47 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 88.16 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรยกระดบัประเด็นที่ 6 คุณภาพการ

ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต้องยึดหลักตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด  ไม่เลือกปฏิบตัิ ไมเ่รียกรบัค่าใช้จ่ายในการปฏิบตัิงาน 
และควรเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบตัิงานให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.00 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 90.33 คะแนน 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมลู 69.61 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ยังต้องปรับปรุงในทั้งสองประเด็น  

เป็นการเปดิเผยข้อมูลทางราชการที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงานของหน่วยงานในภาพรวม พบว่า
ไม่ผา่นเกณฑ์ โดยควรท าการศึกษารายละเอียดของแนวทาง
การัดท าข้อมูล OIT ให้ละเอียด ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
ประเด็นการตรวจและควรตรวจสอบเข้าดูขอมูลในเว็บไซต์ให้
สามารถให้งานไดต้ลอดเวลา 

10. การป้องกันการทุจริต 50.00 คะแนน 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565         

คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. มีแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. จัดท าสื่อ/แผ่นพับ เกี่ยวกับ
การใช้ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. จัดท าคู่มือข้ันตอนการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3. จัดท าประกาศเรื่องข้อ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ส านักปลดั ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลการด าเนินการใน
การประชุมประจ าเดือน 
เมษายน 2565 

2. ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน 

1. จัดท าข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานโดยลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่ออ านวยความให้
ประชาชนผู้รับบริการ 
2. ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
3. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ในการบริการประชาชนทุก
เดือน 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ตลอดปี 65 รายงานผลการด าเนินการใน
การประชุมประจ าเดือนทุก
เดือน 

3. โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ส านักปลดั ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลและเอกสารต่างๆ 
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อน าไปเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต ์

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


