
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง   

อำเภอทุ่งฝน  จังหวัดอุดรธานี 
 

นโยบาย การดำเนินงาน 

1. พิจารณาวางแผนอัตรากำลังสอดรับกับภารกิจ
หน้าที่ขององค์กร ตอบสนองตามความจำเป็น และ
ความเหมาะสม คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 

จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาชุมแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – 
๒๕๖6 เพ ื ่อตอบสนองต ่อภารก ิจในการบร ิการ
ประชาชน 

2. ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึงประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเพ่ือ
ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
- ยื่นคำร้องขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถ ิ ่น (กสถ.) เป ็นผ ู ้ดำเน ินการ
สอบแข่งขัน 
- หัวหน้าส่วนราชการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
บุคลากร ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาส
บุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างเคร่งครัด 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง เรื ่อง 
คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะ
และความสามารถ  

ดำเนินการส่งบุคลากรไปฝึกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะ
ความสามารถ หลักสูตรด้านการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น จำนวน 2 คน นายณัฐพงษ์ ศรีสร้อย และ 
นายโกวิทย์ บุญภา เมื ่อว ันที ่ 26-28 กรกฎาคม 
2564 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัดอุดรธานี 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี 
มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง  มีความสุขในการ
ทำงาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- สถานที ่ทำงานมีการกำหนด/แบ่งพื ้นที ่เพื ่อการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดอุปกรณ์ในการทำงานให้บุคลากรเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 

ปัญหาและอุปสรรค 

  ประกาศหลักเกณฑ์ ข้อปฏิบัติ และการประเมินผลต่างๆในการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี            
การเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

  ทำความเข้าใจกับบุคลากรและส่งเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสงต่อไป 


