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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง อำเภอทุ่งฝน จังหวดัอุดรธานี 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณดำเนินการ ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน หมายเหตุ 
1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-2569 

ม ี น า ค ม  2 5 6 6  -  3 0 
กันยายน 2566 

ไมมี่ -มติ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี ครั้งที่ 9/2566 
ว ั นท ี ่  25  ก ั นย ายน  2566  เ ห ็ นชอบ             
แผนอ ั ต ร ากำล ั ง  ประจำป ี งบประมาณ            
พ.ศ. 2567 -2569 ของ อบต.นาชุมแสง       
จ.อุดรธานี 
- อบต .นาช ุ มแสง  อ .ท ุ ่ ง ฝน  จ .อ ุ ดรธานี  
ประกาศใช ้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2567 

 

2. การโอน การรับโอน การย้าย 
ข ้าราชการหร ือพน ักงานส่วน
ตำบลเป็นไปตามคุณสมบัติ และ
ความสมัครใจ 

ปีงบประมาณ 2566 ไม่มี - มติ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี ครั้งที่ 1/2566  
วันที ่ 30 มกราคม 2566 เห็นชอบการให้
พน ักงานส ่วนตำบลโอน (ย ้าย)  ตำแหน่ง
นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
-อบต.นาชุมแสง มีคำสั่ง เรื่อง การให้พนักงาน
ส่วนตำบลโอน (ย้าย) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2567 
- มติ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี ครั้งที่ 3/2566 
วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2566 เห็นชอบให้โอน
พนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู ้บริหาร ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับกลาง 
- อบต.นาชุมแสง มีคำสั่ง เรื่อง ให้โอนพนักงาน
ส่วนตำบล เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณดำเนินการ ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน หมายเหตุ 
3. จ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-2569 

กรกฎาคม 2566 -  30 
กันยายน 2566 

ไม่มี -มติ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี ครั้งที่ 9/2566 
ว ั นท ี ่  25  ก ั นย ายน  2566  เ ห ็ นชอบ             
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2567 -2569 ของ อบต.นาชุมแสง       
จ.อุดรธานี 
- อบต .นาช ุ มแสง  อ .ท ุ ่ ง ฝน  จ .อ ุ ดรธานี  
ประกาศใช้แผนพัฒนาบ ุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2567 

 

4. จัดอบรม/ส่งบุคลากรตามสาย
งานไปฝึกอบรม 

ปีงบประมาณ 2566 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ 170,941 
บาท 
ค่าลงทะเบียน 
210,000 บาท 

ให้บุคลากรที่มีความสนใจเข้ารับการอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที่ หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ท ี ่ เ ป ็ นธรรม  เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

ครั ้งที ่ 1 (รอบ 1 ตุลาคม 
2 5 6 5  –  3 1  ม ี น า ค ม 
2566 ) 
ครั ้งที ่ 2 (รอบ 1 เมษายน 
2566 –  30 ก ั นยายน 
2566)  

ไม่มี คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดำเนินการประชุมและแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทุกคนทราบ 

 

6. การพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและตรวจสอบได้ 

ครั ้งที ่ 1 (รอบ 1 ตุลาคม 
2 5 6 5  –  3 1  ม ี น า ค ม 
2566 ) 
ครั ้งที ่ 2 (รอบ 1 เมษายน 
2566 –  30 ก ั นยายน 
2566) 

ไม่มี การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การเพิ่มค่าจ้าง 
และการเพิ่มค่าตอบแทน เป็นไปตามผลคะแนน
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  โ ด ย
คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
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กรอบอัตรากำลัง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑        
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑      

สำนักปลัด (๐๑)                
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หวัหน้าสำนักปลดั) ๑ ๑ ๑ ๑      
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑       
นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑       
นิติกร  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1  ๑ ๑ ๑      

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑       
เจ้าพนักงานธุรการ   ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑       
พนักงานจ้าง              
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑       
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล ๑ ๑ ๑ ๑       
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒       
คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) ๒ ๒ ๒ ๒       
ภารโรง (ทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑         

กองคลัง (๐๔)                 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองคลัง) ๑ ๑ ๑ ๑       
นักวิชาการเงินและบญัช ี ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑       
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑       
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบตังิาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑       
พนักงานจ้าง              
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑      

คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑        

คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) 1 ๑ ๑ ๑       
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองช่าง (๐๕)                 

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง) ๑ ๑ ๑ ๑        

นายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑        

พนักงานจ้าง              

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1        
คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) 1 ๑ ๑ ๑       

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)                 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

๑ ๑ ๑ ๑         

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑         

คร ู ๕ ๕ ๕ ๕         

พนักงานจ้าง                 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๔ ๔ ๔ ๔         

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 ๑ ๑ ๑       

คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) 3 ๓ ๓ ๓        

กองสวัสดิการสังคม (๑๑)                 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม) 

๑ ๑ ๑ ๑         

ลูกจ้างประจำ                 

นักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑         

พนักงานจ้าง                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑         
คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) 1 ๑ ๑ ๑        

หน่วยงานตรวจสอบภายใน (12)                

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 ๑ ๑ ๑ 
  

   

รวม ๔๑ 46 46 46         
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

พนักงานส่วนตำบล 
  ประเภทบริหารงานท้องถิ่น 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ครอง 2 อัตรา 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 น.ส.ละเอียด ประภาสะโนบล นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.)  
2 นายศรายุทธ บัวรัตน์ นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.)  

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 5 ตำแหน่ง 5 อัตรา ครอง 3 อัตรา ว่าง 2 อัตรา 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายกฤษณะ แสนโคตร นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัด)  
2 - นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองคลัง) ตำแหน่งว่าง 
3 ส.ต.ต.ประกาศสิทธิ์ บูรณสรรค์ นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง)  
4 - นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผู้อำนวยการกอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
ตำแหน่งว่าง 

5 น.ส.นฤมล ชำนาญกุล นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม) 

 

ประเภทวิชาการ 7 ตำแหน่ง 7 อัตรา ครอง 6 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายณัฐพงษ์ ศรีสร้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
2 น.ส.ธัญญารัตน์ วงศ์สมบัติ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
3 น.ส.ณัฏฐริณีย์ เค้าสิม นิติกรปฏิบัติการ  
4 จ.อ.เอกวิทย์ ไพรวิจารณ์ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ  
5 น.ส.กรรณิกา สุขวงศ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
6 - นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งว่าง 
7 นายมนูญ สีส่อง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  

ประเภทท่ัวไป 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา ครอง 3 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 น.ส.สินีพร พลดงนอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
2 น.ส.พัชรียา ผาชาตา เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
3 นายสัญญา แสนกระจาย นายช่างโยธา  
4 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งว่าง 

 
ลูกจ้างประจำ 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางสุพิน สามารถ นักพัฒนาชุมชน  
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พนักงานครู 1 ตำแหน่ง 5 อัตรา ครอง 5 อัตรา 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางสมาน พรรณรักษ์ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  
2 นางวรรณา เรือนบุตร ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  
3 น.ส.เจนจิราโพธิ์ พรม ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  
4 น.ส.รัชนียากร ใจทน ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  
5 นางนิติยา แสนโคตร ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  

 
พนักงานจ้าง 9 ตำแหน่ง 21 อัตรา ครอง 18 อัตรา ว่าง 3 อัตรา 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายโกวิทย์ บุญภา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (คุณวุฒิ)  
2 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล (คุณวุฒิ) ตำแหน่งว่าง 
3 นายมนต์ชัย ใจทน พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  
4 นายสุขสันต์ แสนกระจาย พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  
5 นายสุริยา เศรษฐา ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)  
6 นายโพโรจน์ ยูนิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ)  
7 นางพุทธา บุญภา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
8 นางมณีจันทร์ สีสมรส ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
9 น.ส.อ้อยจิตร แสนน้ำเที่ยง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  

10 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ตำแหน่งว่าง 
11 นายสมชาย บุญภา ภารโรง (ทั่วไป)  
12 น.ส.อำพร ชำนาญ คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  
13 นายพิชิต ซันติโก คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  
14 น.ส.ปิยพร ดวงมาลัย คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  
15 น.ส.บังอร ประกัน คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  
16 น.ส.นุสรา พร้อมพันธ์ คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  
17 นายวิรัตน์ คำมะโนชาติ คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  
18 น.ส.อุไรพร จันทร์ทา คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  
19 น.ส.สุดารัตน์ สีมันตะ คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  
20 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) ตำแหน่งว่าง 
21 น.ส. กนกอร แก้วสวนจิก ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2566 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลกัสูตร ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 น.ส.ละเอียด ประภาสะโนบล ปลัด อบต.นาชุมแสง นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นที่ 6 22 ม.ค - 17 ก.พ 
2566 

 

2 
3 
4 

นายศรายุทธ บัวรัตน์ 
น.ส.พัชรียา ผาชาตา 
น.ส.ปิยพร ดวงมาลัย 

รองปลัด อบต.นาชุมแสง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
คนงานทั่วไป 

แนวทางการเบิกจ่ายเงิน การจัดเก็บรายได้ การ
จัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2566 

14 - 15 ก.ย. 2566  

5 นายมนูญ สีส่อง นักวชาการตรวจสอบภายใน ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 105 

12 – 16 พ.ย. 2565  

6 น.ส.ณัฏฐริณีย์ เค้าสิม นิติกร การดำเนินการทางวินัยข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น(หลักสูตร 5 วัน) ประจำปีงบประมาณ 
2566  

25 – 27 พ.ย. 2565  

7 
8 

น.ส.รัชนียากร ใจทน 
นางนิติยา แสนโคตร 

คร ู
คร ู

การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

6 – 8 ก.พ. 2566  

9 
10 
11 
12 
13 

นางสมาน พรรณรักษ์ 
นางพุทธา บุญภา 
นางมณีจันทร์ สีสมรส 
น.ส.อ้อยจิตร แสนน้ำเที่ยง 
น.ส.กนกอร แก้วสวนจิก 

คร ู
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก  
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 

การพัฒนางานวิชาการเพ่ือส่งเสริม  การประเมิน
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยโดยเน้นการจัดกิจกรรม 
6 กิจกรรม การสร้างสื่อนวัตกรรมการศึกษาที่
สอดคล้องประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ วPA 

25 มี.ค. 2566  

14 
15 

นายณัฐพงษ์ สรีสร้อย 
นายโกวิทย์ บุญภา 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 

เทคนิคและวิธีการการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำโครงการในงบประมาณรายจ่ายของอปท. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2567 

22 – 25 พ.ค. 2566  
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลกัสูตร ระยะเวลา หมายเหตุ 
17 น.ส.ธัญญารัตน์ วงศ์สมบัติ นักทรัพยากรบุคคล การเตรียมความพร้อมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 

ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ และระดับ
ตำแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

26 – 28 พ.ค. 2566  

17 
18 

นางวรรณา เรือนบุตร 
น.ส.เจนจิรา โพธิ์พรม 

 

คร ู
คร ู

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาการปฐมวัย 7 – 9 ก.ค. 2566  

19 
20 

น.ส.กรรณิกา สุขวงศ์ 
น.ส.นุสรา พร้อมพันธ์ 

นักวิชาการการเงินและบัญชี 
คนงานทั่วไป 

การบันทึกบัญชีสถานศึกษา 14 – 16 ก.ค. 2566  
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ปัญหา/อุปสรรค 

ปี พ.ศ. 2566 พนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหารและสายปฏิบัติ มีตำแหน่งว่างหลายอัตรา มีพนักงานจ้าง
ลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ทำให้การบริหารงานในบางกรณีไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีคาดการณ์  เนื่องจากจำนวนผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอตามแผนอัตรากำลัง    
 
 
ข้อเสนอแนะ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสงเห็นควรดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับโอน/ย้าย หรือขอใช้บัญชีผู้สอบ
คัดเลือก หรือสอบคัดเลือกที ่มีการขึ ้นบัญชีอยู่  เพื ่อบรรจุแต่งตั ้งในตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลที่ว ่าง            
และสรรหาบุคคลภายนอก เพ่ือสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้างตามอัตราที่ว่าง     

 


