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2. รวมหนังสือสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่       
ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562  

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2558 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/ว1002 เรื่อง การเชื่อมโยง
และบูรณาการแผนในระดับพื้นที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2560 

6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว179 ลงวันที่ 15 
มกราคม 2562 เรื่อง แนวทางการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนพัฒนาในระดับพื้นที่ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 

7. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

8. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/ว198 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ ์
2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติรองรับการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผน
และประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ. 2562 (ฉบับปรับปรุง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564) 
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3. ขั้นตอนการด าเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1. การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

3. การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. การคัดเลือกคัดส่วนเวทีประชาคม 

5. การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

6. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

7. การเพ่ิมเติมแผนกรณีแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน/นโยบายผู้บริหาร 

8. การเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนเกี่ยวกับโครงการตามแนวพระราชดาริ รัฐพิธี นโยบาย
กระทรวงมหาดไทย 

9. การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

10. การประเมินความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

11. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  วิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการตาม
หนังสือกระทวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที ่มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทาง 
และหลักเกณฑ์การจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีข้ันตอน 
ดังนี้ 

1. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชาโดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบข้อเท็จจริง 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือ
แจ้งเจ้าตัวทราบก่อนแต่งตั้ง 

3. กรรมการที่มาจากการคัดเลือก กรณีท่ีให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก ให้คัดเลือกผู้แทน
ประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคม ซึ่งประชาคมท้องถิ่นหมายความว่า 
ประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชน
ต าบล สาหรับเทศบาลต าบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนเมืองสาหรับเทศบาลเมือง ประชาคมชุมชน 
ประชาคมชุมชนนคร สาหรับเทศบาลนคร ประชาคมอ าเภอประชาคมจังหวัด ส าหรับองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และให้ใช้ประชาคมท้องถิ่นในระดับประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนต าบลส าหรับเทศบาลต าบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนเมือง 
สาหรับเทศบาลเมือง และประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนนคร ส าหรับเทศบาลนคร มาใช้บังคับโดย
อนุโลมส าหรับเมืองพัทยาให้ใช้ประชาคมท้องถิ่นของเทศบาลต าบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร มา
บังคับใช้โดยอนุโลมโดยให้ด าเนินการตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 

4. จัดท าบันทึกเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5. แจ้งค าสั่งแต่งตั้งให้คณะกรรมการทราบหลังจากการแต่งตั้งให้กรรมการที่ได้โดย
ต าแหน่งและกรรมการที่ได้มาจากประชาคมทราบ 

 
2. การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  วิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการตามหนังสือกระทวงมหาดไทยด่วน
ที่สุด ที ่มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผน
และประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีข้ันตอน ดังนี้ 

1. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียดขั้นตอน ข้อกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือ
แจ้งเจ้าตัวทราบทัง้ก่อนและหลังการแต่งตั้งซึ่งคณะกรรม การที่มาจากต าแหน่งจะประกอบด้วย นายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้า
ส านัก ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้อ านวยการกองวิชาการและแผน 
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3. กรรมการที่มาจากการให้สภาท้องถิ่นคัดเลือก สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่น 

คัดเลือก จ านวน 3 คน  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการประชุมสมาชิกสภาท้องถิ่น โดย
ด าเนินการในสมัยประชุมสามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญ โดยมีหนังสือเชิญประชุมพร้อมแจ้งวัตถุประสงค์
ของการประชุมให้ชัดเจน  การประชุมต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง การเสนอ
ชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นต่อที่ประชุม ต้องมีผู้รับรองจ านวนอย่างน้อย 2 คน และผู้ซึ่งได้รับการเสนอชื่อต้อง
อยู่ในที่ประชุมและต้องให้ความยินยอม ในการเสนอชื่อ หากมีการเสนอชื่อครบพอดีตามจ านวน ให้ถือว่า
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อนั้นได้รับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด ให้ประธานในที่
ประชุมแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อโดยการลงคะแนนลับ ใช้วิธีเขียนชื่อตัวและชื่อ
สกุลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อลงในบัตรคะแนนที่ประธานที่ประชุมมอบให้ได้ไม่เกินตามจ านวนที่ก าหนด ให้
ประธานในที่ประชุมตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นที่อยู่ในที่ประชุมและมิได้เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อจ านวนไม่เกิน
สามคน เป็นกรรมการตรวจนับคะแนน กรณีสมาชิกสภาท้องถิ่นมีไม่ครบตามจ านวน ให้เลือกจากข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรอืพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานเมืองพัทยา แล้วแต่
กรณีก็ได้ เมื่อตรวจนับคะแนนแล้ว ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับเป็นผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกจนครบ
จ านวนที่ก าหนด ในกรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนในล าดับเดียวกันหลายคน ท าให้ไม่สามารถคัดเลือกได้ให้ที่
ประชุมจัดให้มีการลงคะแนนใหม่เฉพาะผู้ซึ่งได้รับคะแนนเท่ากัน ถ้าลงคะแนนครั้งที่สองแล้วปรากฏว่าได้
คะแนนเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีการจับสลากตามท่ีประธานในที่ประชุมก าหนด โดยให้จัดท าเป็น 

3.1 ญัตติ 
3.2 หนังสือเสนอญัตติ 

4. ประธานสภาท้องถิ่น มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือออกค าสั่ง
แต่งตั้งต่อไป ผู้บริหารท้องถิ่นจัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีหนังสือแจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและแจ้งเจ้าตัวทราบโดยเร็ว ในกรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกลาออกหรือพ้นจากต าแหน่ง ให้จัดให้มี
การคัดเลือกแทนผู้ที่พ้นไปภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่างลง และให้ผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกแทน
นั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่ง ตนแทน ในกรณีทีต่ าแหน่งนั้นว่างลงเนื่องจากครบวาระ
การด ารงต าแหน่งให้จัดให้มีการคัดเลือกแทนต าแหน่งที่ว่างภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง โดยนาวิธีการคัดเลือกท่ีก าหนดไว้ข้างต้นมาใช้บังคับโดยอนุโลม ในกรณีที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์
ต่อทางราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจคัดเลือกได้ก่อนการครบวาระการด ารงต าแหน่งได้ก่อน      
สี่สิบห้าวัน และให้ผู้ได้รับการคัดเลือกมีวาระการดารงต าแหน่งไม่ก่อนวันที่ผู้ดารงต าแหน่งเดิมครบวาระ 
โดยนาวิธีการคัดเลือกที่ก าหนดไว้ข้างต้นมาใช้บังคับโดยอนุโลมตามตัวอย่างหนังสือแจ้งรายชื่อสมาชิกสภา
ท้องถิ่นที่ได้รับการคัดเลือก 

5. กรณีท่ีให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก ให้ด าเนินการตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายท า
หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 

6. กรณีท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกต าแหน่งที่คัดเลือกได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามคน 
ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ไม่น้อยกว่าสามคน ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคราชการและ/รัฐวิสาหกิจที่เห็นว่าสามารถให้คาแนะนาอันเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นได้การคัดเลือก ผู้บริหารท้องถิ่นอาจคัดเลือกด้วยตนเอง หรือน าเข้าปรึกษาหารือในที่ประชุม 
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กับผู้บริหาร ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ก็ได้ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจะต้องยินดีที่จะเข้า
ร่วมปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในการนี้ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบและ
ให้มีการตอบยืนยันให้ทราบทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้งเมื่อสรรหาคณะกรรมการได้ครบทุกต าแหน่งก็จะท า
บันทึกข้อความเสนอค าสั่งพร้อมแนบค าสั่งให้ผู้บังคับบัญชาลงนาม 

7. เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นให้ส่งคาสั่งให้กับ คณะกรรมการจากสภาคณะกรรมการจาก
ประชาคม คณะกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิ/หัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรรมการโดยต าแหน่ง 
 

3. การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้จัดท าเป็นค าสั่ง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในค าสั่ง โดยให้ก าหนดองค์ประกอบ
และอ านาจหน้าที่ให้ชัดเจน ทั้งนี้ให้ด าเนินการให้เป็นปัจจุบันเสมอ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น แต่งตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 28 การสรรหาคณะกรรมการให้
ด าเนินการตามหนังสือกระทวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที ่มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชาโดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

2. คัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน 3 คน เพ่ือเป็นตัวแทน สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภา
ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการประชุมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
โดยด าเนินการในสมัยประชุมสามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญโดยมีหนังสือเชิญประชุมพร้อมแจง้วัตถุประสงค์
ของการประชุมให้ชัดเจนการประชุมต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง การเสนอ
ชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นต่อที่ประชุม ต้องมีผู้รับรองจ านวนอย่างน้อย 2 คน และผู้ซึ่งได้รับการเสนอชื่อต้อง
อยู่ในที่ประชุมและต้องให้ความยินยอม ในการเสนอชื่อหากมีการเสนอชื่อครบพอดีตามจานวน ให้ถือว่า
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อนั้นได้รับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อเกินกว่าจานวนที่กาหนด ให้ประธานในที่
ประชุมแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อโดยการลงคะแนนลับ ใช้วิธีเขียนชื่อตัวและ    
ชื่อสกุล ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อลงในบัตรคะแนนที่ประธานที่ประชุมมอบให้ได้ไม่เกินตามจ านวนที่ก าหนด ให้
ประธานในที่ประชุมตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นที่อยู่ในที่ประชุมและมิได้เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อจ านวนไม่เกิน
สามคน เป็นกรรมการตรวจนับคะแนน กรณีสมาชิกสภาท้องถิ่นมีไม่ครบตามจ านวน ให้เลือกจากข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานเมืองพัทยา แล้วแต่
กรณีก็ได้เมื่อตรวจนับคะแนนแล้ว ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับเป็นผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกจนครบ
จ านวนที่ก าหนด ในกรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนในล าดับเดียวกันหลายคน ทาให้ไม่สามารถคัดเลือกได้ ให้ที่
ประชุมจัดให้มีการลงคะแนนใหม่เฉพาะผู้ซึ่งได้รับคะแนนเท่ากัน ถ้าลงคะแนนครั้งที่สองแล้วปรากฏว่าได้
คะแนนเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีการจับสลากตามท่ีประธานในที่ประชุมก าหนดประธานสภาท้องถิ่น มีหนังสือแจ้ง 
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ผลการคัดเลือกให้ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือออกค าสั่งแต่งตั้งต่อไปผู้บริหารท้องถิ่นจัดท าเป็นค าสั่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและมีหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและแจ้งเจ้าตัวทราบโดยเร็ว 

3. ด าเนินการคัดเลือกตัวแทนประชาคมตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสองคน และผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวนสองคน ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่เห็นว่า
สามารถให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ การคัดเลือกผู้บริหารท้องถิ่นอาจคัดเลือก
ด้วยตนเองหรือน าเข้าปรึกษาหารือในที่ประชุมกับผู้บริหาร ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้า
ส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ได้ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยงาน ที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจะต้องยินดีที่จะเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมี
หนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยันให้ทราบทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง 

5. กรณีหัวหน้าส่วนการบริหารคัดเลือกกันเองให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมเพ่ือคัดเลือกหัวหน้าส่วนการบริหารคัดเลือกกันเอง
จ านวน 2 คน 

6. เมื่อได้รายชื่อคณะกรรมการครบถ้วนให้จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อลงนาม
ในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

7. แจ้งค าสั่งให้คณะกรรมการทราบพร้อมทั้งเชิญคณะกรรมการประชุมภายใน 15 วัน
เพ่ือคัดเลือกประธานคณะกรรมการและเลขานุการ 

8. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกประธานและเลขานุการ 
 

4. การคัดเลือกคัดส่วนเวทีประชาคม 
การคัดเลือกสัดส่วนเวทีประชาคมเป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น   
โดยก าหนดให้ นายกเทศมนตรี ร่วมกับรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลหัวหน้าสานักปลัดเทศบาล 
ผู้อ านวยการกองทุกกอง ร่วมกันคัดเลือกสัดส่วนการประชุมประชาคมแล้วจัดท าประกาศประชาสัมพันธ์  
ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าก่อนประชาคมไม่น้อยกว่า ๓ วันส าหรับการประชาคม วิธีการประชุม การ
น าเสนอข้อมูลการประชุม รูปแบบ ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และน าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ   
พ.ศ. ๒๕๒๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ขั้นตอนการคัดเลือกสัดส่วน มีขั้นตอนในการด าเนินการโดยสรุปดังนี้ 
1. ผู้บริหารท้องถิ่น เชิญ รองผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้อ านวยการกองต่าง ๆ สังกัด เพ่ือประชุมคัดเลือกสัดส่วนเวทีประชาคม 
2. จัดท าระเบียบวาระ การประชุม เพ่ือสะดวกในการประชุม โดยเตรียมข้อมูลรายชื่อ 

ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆ เช่น  
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กลุ่มพัฒนาสตรี อสม. อปพร. กลุ่มอาชีพ กองทุนสวัสดิการชุมชน สภาองค์กรชุมชน เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการคัดเลือกรายชื่อ 

3. จัดท าบันทึกเสนอรายงานการประชุม 
4. ท ารายงานการประชุม 
5. จัดท าประกาศรายชื่อสัดส่วนเวทีประชาคม สัดส่วนเวทปีระชาคมระดับชุมชนและ

สัดส่วนเวทีประชาคมประดับต าบล 
 

5. การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กรณีท่ีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ประกาศใช้แล้วมีข้อผิดพลาด และพิจารณาแล้วเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ 
ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามลิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้ง  
สภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย ซึ่งนิยามของการแก้ไข คือ การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือแผนการด าเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป     
มีข้ันกระบวนการในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 

1. เมื่อหน่วยงานขอแก้ไขแผนพัฒนาสี่ปี โดยใช้อ านาจผู้บริหารท้องถิ่นให้พิจารณาถึง
ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องหากพิจารณาแล้วเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ให้จัดท าบันทึก
ชี้แจงระเบียบข้อกฎหมายและวิธีปฏิบัติให้ ผู้บริหารทราบ เพ่ือจัดท าแบบแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. จัดท าแบบ ผ. ต่าง ที่แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. จัดท าประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่แก้ไข 

4. ปิดประกาศ 

5. จัดท าหนังสือแจ้งการแก้ไขให้ สภาท้องถิ่น อ าเภอ และ จังหวัดทราบ 

 

6. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ ๒๒/๑         
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจ ของคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณา ตามมาตรา ๔๖ แห่งระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล          
พ.ศ. ๒๕๓๗  ด้วย โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
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1. จัดท าหนังสือแจ้งให้หน่วยงานเปลี่ยนแปลงแผน 

2. จัดท าแบบเปลี่ยนแปลงแผน 

3. ท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งจัดทารายงานการประชุม 

4. กรณี อบต. ให้จัดร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบ 
แล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประซาซน
ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า สามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

5. จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงพร้อม
ประกาศใช้แผน 

6. ปิดประกาศ 

7. จัดท าหนังสือแจ้งคณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด สภาท้องถิ่น และ นายอ าเภอ 

 

7. การเพิ่มเติมแผนกรณีแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน/นโยบายผู้บริหาร 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม ส าหรับขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริการ
ส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล         
พ.ศ. 2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับ
แตว่ันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ 

3. ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม ให้สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ 

4. จัดท าบันทึกให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

5. ปิดประกาศและจัดท าหนังสือแจ้งให้คณะกรมการจังหวัดแบบบูรณาการ สภาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนจังหวัด นายอ าเภอ ทราบ 
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6. ปิดประกาศและจัดท าหนังสือแจ้งให้คณะกรรมการจังหวัดแบบบูรณาการ สภาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนจังหวัด นายอ าเภอ ทราบ 

 

8. การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนเกี่ยวกับโครงการตามแนวพระราชด าร ิรัฐพิธี นโยบาย
กระทรวงมหาดไทย 

กรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เก่ียวกับโครงการพระราชดาริ  
งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
สาหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม หรือ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ (แบบ ผ.02 หรือ ผ.02/1 หรือ ผ.03 ที่เพ่ิมเติม) 

2. ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม หรือ
เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 

3. จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง 

4. จัดท าประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง และจัดส่งแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้ คณะกรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ นายอ าเภอ นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และสภาท้องถิ่น 

 

9. การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา
และกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณนั้น เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับ
หน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน ซึ่งจะเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากแผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการ
ด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
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- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

- โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาด  
เงินสะสม 

- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

- โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง โดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวม
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลางส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มี
ลักษณะการด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด
หรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่ 

ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงานมีขั้นตอนโดยสรุปดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือขับเคลื่อนการจัดท าแผนด าเนินงาน หลังจากงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี โดยต้องรีบด าเนินการโดยเร็ว เนื่องจากแผนด าเนินงานมีระยะเวลาในการด าเนินการเพียง 30 วัน 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชุมเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

3. ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

4. ปิดประกาศ 

กรณีคาดว่าจะด าเนินการไม่ทัน ให้ขออนุมัติขยายระยะเวลาในการด าเนินการต่อผู้บริหาร 

 

10. การประเมินความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นและติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปตาม 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่มท 0810.3 /ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน  
หกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีการประเมิน 2 ส่วนๆ ละ 100 คะแนน ดังนี้ 
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1. ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

11. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที ่3) 
พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ต้อง
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม แล้วเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบเพ่ือน าเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล 

2. ติดตามและประเมินผลตามที่ก าหนดไว้ 

3. รายงานผลการติดตามประเมินผลแผน ข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

4. แจ้งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ สภาท้องถิ่นทราบ 

5. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา เพ่ือทราบผลการติดตามและประเมินผลตาม 

6. รายงานผล 

7. ปิดประกาศ 


