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แผนตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  

อำเภอทุ่งฝน   จังหวัดอุดรธานี 
  
1.  หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาชุมแสง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยง จากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น ยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ใน
การปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดโดย
ผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการกำหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่
ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานที่ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน 

  ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 

2.  วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านทางเงินการบัญชี          

การรายงานสถานะการเงิน และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องของหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) 
2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ ว่าบรรลุผลสำเร็จตาม 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที ่กำหนดไว้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ คำสั ่ง มติ
คณะรัฐมนตรีและและนโยบายที่กำหนดหรือไม่ 

3. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) ว่าเพียงพอและเหมาะสม 
หรือไม่โดยสามารถลดข้อบกพร่อง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้หรือไม่ 

4. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจ หรือตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ  
(สังกัด/กอง) ว่าปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ และเป็นไปตามหลักของการบริหาร
กิจการที่ดีหรือไม่ ตลอดจนยังสามารถให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในทางในการ ปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานด้าน
ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลยิ่งขึ้นโดยมีการบริหารทรัพยากร อย่างประหยัด คุ้มค่า รวมทั้งช่วยป้องกัน
และสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้มีการรั่วไหล การสูญเสีย การทุจริต และความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับทางราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ได้ 

3.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง กำหนดขอบเขตการตรวจสอบด้านการเงินการ

บัญชี และการปฏิบัติตามข้อกำหนด ด้านการบริหาร ด้านการดำเนินงาน การประเมินผลการควบคุมภายในรวมทั้ง
บริการ ให้คำปรึกษา และงานด้านอื่นๆ โดยคัดเลือกกิจกรรม หรือเรื่อง/โครงการ ที่มีความเสี่ยงสูงสุดมาดำเนินการ



 

2 

แผนตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ตรวจสอบก่อนตามลำดับ สำหรับวิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อเลือกกิจกรรมหรือเรื่อง/โครงการนั้นซึ่งข้อมุลที่ใช้ใน
การประเมินความเสี่ยงมาจากระบบควบคุมภายใน รายงานผลการตรวจสอบภายใน คำสั่งการมอบหมายงานและ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ โครงสร้างอัตรากำลัง และกระบวนการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

 

หน่วยรับตรวจ จำนวน 1 สำนัก / 4 กอง ประกอบด้วย 
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 

 

แนวทางการตรวจสอบภายใน 
1. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ 

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ 

2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง 
การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการให้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

3. ประเมินการปฏิบัติงานและเสนอแนววิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไขเพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 

4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งทางราชการ 
กำหนดเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์และสอดดคล้องกับนโยบาย 
 

 วิธีการตรวจสอบ 
1. การสุ่มตรวจ 
2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
3. การสอบทาน 
4. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
5. การสัมภาษณ์ 
6. การยืนยัน 
7. เทคนิคสำหรับการตรวจสอบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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 เรื่องจะตรวจสอบ 
1) สำนักปลัด ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้ไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้อง 
2) กองคลัง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
3) กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ

กฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้อง 
5) กองสวัสดิการสังคม  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

 
4. ระยะเวลาของข้อมูลที่ท่ีตรวจสอบและการให้คำปรึกษา 
 4.1 ตรวจสอบข้อมูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
 4.2 ให้คำปรึกษาแนะนำในขอบเขต อำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
 
5. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

นายณัฐพงษ์  ศรีสร้อย  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน ตามคำสั่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ที่ 292/2562 สั่งวนัที่ 20 กันยายน 2563 
 
5. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ยังไม่มีการใช้งบประมาณในระหว่างที่มีการแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลซึ่งมิใช้นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน แต่เมื่อมีความจำเป็นจะบูรณาการงบประมาณและทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน จากงบประมาณหรือวัสดุอุปกรณ์ของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาชุมแสง 
 
6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้บริหารระดับสูง ทราบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี จากผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 

2. ผู้บริหารหน่วยรับตรวจทราบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎระเบียบ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี จากผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 

3. ระบบการตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนา และสามารถดำเนินงานตรวจสอบภายใน ได้อย่าง 
ทันสมัย และสามารถสนับสนุนการบริหารและการดำเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสงได้
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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   ลงชื่อ     ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                 (นายณัฐพงษ์   ศรีสร้อย) 
                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติหน้าที่ 
                นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
                
 
   ลงชื่อ     ผู้ตรวจสอบ 
      (นายกฤษณะ     แสนโคตร) 
                    หวัหน้าสำนักปลัด 
 
 

   ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
       (นายศรายุทธ     บัวรัตน์) 
                        รองปลัด อบต.นาชุมแสง รักษาราชการแทน 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  
 
 
   ลงชื่อ     ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
      (นายศรายุทธ     บัวรัตน์) 
                        รองปลัด อบต.นาชุมแสง รักษาราชการแทน 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ปฏิบัติหน้าที่ 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5 

แผนตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  อำเภอทุ่งฝน  จังหวดัอุดรธานี 

 
 กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมายวัตถุประสงค์ 
สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาชุมแสง เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่ายงานต่างๆ   
ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์ โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
  

 ค่านิยม 
การตรวจสอบภายใน คือกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ   

ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีข้ึน การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วน
ราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ กระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 

วัตถุประสงค์ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อ
ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้อง เชื่อถือ
ได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

สายการบังคับบัญชา   
1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
2. การเสนอแผนงานตรวจสอบประจำปี ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลนาชุมแสง โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบประจำปี เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

นาชุมแสง โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
 

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยภายในองค์การบริหาร

ส่วนตำบลนาชุมแสง และมีอำนาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานตรวจสอบ โดยมีสิทธิที่ จะขอทำการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานรับตรวจ 
รวมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอคำชี้แจงจาก
เจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้องกับงานตรวจสอบ 

2. หน่วยงานการตรวจสอบภายใน ไม่ม ีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและระบบ 
ควบคุมภายใน หรือแก ้ไขระบบควบค ุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความ
รับผิดชอบ ของผู้บริหารทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในม ีหน้าที่เป็นผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 
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3. จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามกิจกรรม 
และหน้าทีข่องหน่วยรับตรวจตามมาตรฐานที่กำหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความ 
เสี่ยงหรือการควบคุมภายในและน่าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่ออนุมัติรวมทั้งกรณ์ที่มืการแก ้ไข 
เปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบประจำปีจะต้องนำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่ออนุมัติแล้วจึงแจ้ง 
แผนการตรวจสอบประจำปีที่ผ่านการอนุมัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและสว่น  
ราชการในสังกัด 

4. ปฏิบัติงานตามหน้าที่กำหนดไว ้ในแผนการตรวจสอบประจำปี ตามท่ีได้รับอนุมัติ รวมทั้งการปฏิบัติงาน 
อื่นตามหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายได้ตามควรแต่กรณีทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่ใช่งานที่มีลักษณะ 
ประจำและต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมมีส่วนได้เสียในกิจกรรม 
ที่ตรวจสอบ 

5. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ 
การดำเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน  

6. หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ 
ตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมี
ผลกระทบต่อ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติ และการเสนอความเห็น  

ความรับผิดชอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายในโดยรายงานผล 

การ ตรวจสอบและการให้ข้อมูลเซิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอ ดำปรึกษา ตามแนวทางที ่มาตรฐานการ 
ตรวจสอบ ภายในกำหนดไว้ 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทั้งทางการเงิน     
การบัญชี และการปฏิบัติงาน 

2. ประสานกับหน่วยงานรับตรวจ (สำนัก/กอง) เพ ื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ 
ข้อมูลและข้อเสนอแนะในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน่าไปสู่การพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. ประสานงานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์ 
สูงสุดต่อองค์กร 

4. การจัดสำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเสนอแผนการตรวจสอบ 
ภายใน ตารางเวลาโดยมีผู้บริหารเห็นชอบ 
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5. การพิจารณาสำดับกิจกรรมที ่จะตรวจสอบและเวลาดำเนินการให้พิจารณาจากความเสี ่ยงที ่มี 
สาระสำคัญ ดังนี้ 

5.1 การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ด ี 
5.2 การละเลยการปฏิบัติตามนโยบายแผนงานวิธีการปฏิบัติงานและข้อกำหนดทางกฎหมาย 
5.3 ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
5.4 การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน 
5.5 การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

6. พัฒนาบุคลากรผู ้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความชำนาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายใน     
อย่างเพียงพอ 

หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
1.  อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
2.  จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
3.  จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อ  
     ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
4.  จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีรวมทั้งจัดทำรายงานทางการเงินให้เรียบร้อยเป็น    
     ป ัจจุบันพร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้ 
5.  ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
6.  ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ 

 
 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้ตรวจ
สอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  2 ตุลาคม พ.ศ.2564 เป็นต้นไป 
 

                                                           อนุมัติโดย 

                                                                          (นายศรายุทธ     บัวรัตน์) 
                            รองปลัด อบต.นาชุมแสง รักษาราชการแทน 
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ปฏิบัติหน้าที่ 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  
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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

ของ 
หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 

 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

                        เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับ
จากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้อง
พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่น และให้คำปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 

 แนวปฏิบัติ 
 
                  1. หลักปฏิบัติที่กำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่
ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
                  2. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
                  3. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
                      3.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจ
และทำให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป                   
                      3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือ
การปฏิบัติงาน 
                      3.3 การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้
เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอำนาจ
หน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
                      3.4 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนำความรู้ทักษะ และ
ประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
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หลักปฏิบัติ 
                  1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
                      1.1 ผู้ตรวจสอบในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีความ
รับผิดชอบ 
                      1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตาม
วิชาชีพที่่กำหนด 
                      1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการกระทำท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อ
มหาวิทยาลัย 
                      1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 
                  2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
                      2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งกระทำการใดๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
                      2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการ
ใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
                      2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันสาระสำคัญท้ังหมดที่ตรวจพบ ซึ่ง
หากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง หรือ
เป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
                  3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
                      3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติงาน 
                      3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์
เพ่ือตนเอง และจะไม่กระทำการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย และประโยชน์ของทางราชการ 
                  4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
                      4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถทักษะ และ
ประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
                      4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ 
                      4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของ
การให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
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แผนตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

(เอกสารแนบ) 
แผนงานการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  อำเภอทุ่งฝน  จังหวัดอุดรธานี 
แนบแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ 
ความถี่ 

ในการตรวจสอบ 
ระยะเวลา 

ที่ตรวจสอบ 
ผู้รับผิดชอบ 

ทุกสำนัก/กอง ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 

2 ครั้ง/ปี เดือน พฤษภาคม  
พ.ศ.2565 

เดือน สิงหาคม 
พ.ศ.2565 

นายณัฐพงษ์ ศรีสร้อย 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ตรวจสอบงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน (การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และเด็กแรกเกิด 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

เดือน พฤษภาคม 
พ.ศ.2565 

 

กองคลัง 
ตรวจสอบงานการเงินและบัญชี (การรับเงิน การฝากเงิน การเก็บ 
รักษาเงิน การบันทึกบัญชีทะเบียน 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

เดือน มิถุนายน 
พ.ศ.2565 

 

กองคลัง 
ตรวจสอบงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ (การจัดเก็บรายได้ค่าภาษี/ 
ค่าธรรมเนียม / ค่าใบอนุญาต) 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

เดือน มิถุนายน 
พ.ศ.2565 

 

กองคลัง ตรวจสอบพัสดุประจำปี ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
1 ครั้ง/ปี 

 
เดือน มิถุนายน 

พ.ศ.2565 
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แผนตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ 
ความถี่ 

ในการตรวจสอบ 
ระยะเวลา          

ที่ตรวจสอบ 
ผู้รับผิดชอบ 

กองช่าง 
ตรวจสอบงานก่อสร้าง งานผังเมือง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

เดือน กรกฎาคม 
พ.ศ.2565 

นายณัฐพงษ์ ศรีสร้อย 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

กองการศึกษาฯ 
ตรวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงินและการจัดทำบัญชีของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

เดือน กรกฎาคม 
พ.ศ.2565 

ทุกสำนัก/กอง ตรวจสอบการใช้และรักษารถส่วนกลาง 
1 ครั้ง/ปี 

 
เดือน สิงหาคม 
พ.ศ.2565 

ทุกสำนัก/กอง ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุน 
1 ครั้ง/ปี 

 
เดือน สิงหาคม 
พ.ศ.2565 

ทุกสำนัก/กอง 
สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 4 

1 ครั้ง/ป ี
 

เดือน กันยายน 
พ.ศ.2565 

กองสวัสดิการ
สังคม 

สอบทานการรับลงทะเบียน และจ่ายเบี้ยยังชีพ และสอบทานและ
ติดตามผลระบบควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1 ครั้ง/ปี  เดือน กันยายน 
พ.ศ.2565 

 
จัดทำแผนตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
รายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1 ครั้ง/ปี  เดือน กันยายน 
พ.ศ.2565 
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แผนตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

แผนการดำเนนิงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริส่วนตำบลนาชุมแสง อำเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธาน ี

 

ที ่ หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ทุกสำนัก/กอง ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน      
2 สำนักปลัดฯ ตรวจสอบการเบิกจ่ายเบี้ยยังผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

และเด็กแรกเกิด 
     

4 กองคลัง การรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การบันทึกบัญชีทะเบียน      
5 กองคลัง การจัดเก็บรายได้ค่าภาษ๊ / ค่าธรรมเนียม / ค่าใบอนุญาต      
6 กองคลัง ตรวจสอบพัสดุประจำปี ของปีงบประมาณ พ.ศ.2564      
7 กองช่าง ตรวจสอบงานก่อสร้าง งานผังเมือง งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 
     

8 กองการศึกษาฯ ตรวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงินและการจัดทำบัญชีของศูนย์
พัฒนานเด็กเล็ก 

     

9 ทุกสำนัก/กอง ตรวจสอบการใช้และรักษารถส่วนกลาง      
10 ทุกสำนัก/กอง ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุน      
11 ทุกสำนัก/กอง สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุม

ภายใน 
     

12  จัดทำแผนตรวจสอบภายใน ประจำงบประมาณ พ.ศ.2565 
รายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

     

 กองสวัสดิการ
สังคม 

สอบทานการรับลงทะเบียน และจ่ายเบี้ยยังชีพ และสอบทานและ
ติดตามผลระบบควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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แผนตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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แผนตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


