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แบบ ปค. 4 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ .2563 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
       1.3 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 

      - มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ
เนื่องจากในกองช่างไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรงจึงต้อง
ขอความอนุเคราะห์ช่างจากหน่วยงานอื่นงานที่ปฏิบัติงาน จึง
ล่าช้า เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลงานก่อสร้างไม่ครอบคลุมไม่ได้ลง
มาตรวจงานสม่ำเสมอ ทำให้ต้องแก้ไขงาน ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกันดูแลรักษาสาธารณสมบัติ
ของหมู่บ้าน 

   1.2 กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
      - การเขียนแบบการก่อสร้างเป็นภารกิจสำคัญที่ต้อง

ดำเนินการควบคู่ไปกับการประมาณการราคาก่อสร้าง เป็นสิ่ง
สำคัญที่ต้องดำเนินการอย่างรวดเร็วถูกต้องมีประสิทธิภาพ ใน
ปัจจุบันการดำเนินการดังกล่าวมีความล่าช้า อันเนื่องมาจาก
บุคลากร 

 

2.  การประเมินความเสี่ยง 
  2.1 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
       - การตั้งงบประมาณรายจ่ายสำหรับซื้ออาจไม่

เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่สามารถซื้อในราคาแพงที่
ทนทาน  และอายุการใช้งานนาน ซึ่งจำเป็นต้องประหยัด
งบประมาณอีกทางหนึ่ง ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ
โดยตรง บางครั้งผู้ช่วยไม่ได้ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เก่ียวกับ
การติดตั้งไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ทำให้การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะอาจเกิดอัตรายต่อตัว
ผู้ปฏิบัติงานและประชาชนในพ้ืนที่ได้ 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
   -ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
จากสำนัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง กองช่าง 
โดยวิเคราะห์มาตรฐานควบคุมภายใน 
   -ข้อสรุป จุดอ่อนและความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น
องค์การบร ิหารส ่วนตำบลนาชุมแสง ต ้องไป
ดำเนินการจัดการทำแผนปรับปรุงการควบคุม
ภายใน ตามแบบ ปค.5 ต่อไป 
 



 

      2.2 กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
       - สาธารณสมบัติที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานของ

ประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา ซึ่งทำให้สูญเสียงบประมาณ
ในการบูรณะซ่อมแซมอยู่เสมอ 
3.  กิจกรรมการควบคุม 
      3.1 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
           - จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่
ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้นส่งเสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้า เป็นการเฉพาะทาง และ
ศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       3.2 กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
           - กำชับให้คำชี้แนะผู้นำชุมชน/ประชาคมหมู่บ้านให้รู้
บทบาทหน้าที่ของตนเองในการช่วยสอดส่องดูแลงานก่อสร้าง
ในพ้ืนที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
        1. มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วนเหมาะสมและ
ช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบสารสนเทศ   
อยู่เสมอ 
        2. ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่งภายในและ
ภายนอกที่เหมาะสม 
            3. ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับงานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจนและทันเวลา 

            4. มีระบบการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์และความ
เข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้องกัน หรือ
ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
5.  กิจกรรมการติดตามผล 
        1. มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ 
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
        2. มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ 
ดำเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ำเสมอและตลอดเวลา 
            3. มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง 
แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่ 
ถูกต้อง สอดคล้องกัน 
 



 

ผลการประเมินโดยรวม 
 มีการควบควบคุมเพียงพอ และหน่วยงานได้งานแผนการปรับปรุงอย่างรัดกุมโดยกำหนดให้มีการ
ประเมินความเสี่ยงทุกส่วน ในองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสงโดยให้ผู้รับผิดชอบงานทุกงานนำเสนอ
ข้อบกพร่องและจุดอ่อนของการปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือกำหนดการควบคุมที่ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
ความเสี่ยง ซึ่งจะทำให้การควบคุมมีประสิทธิภาพเป็นที่น่าพอใจ 
 

 
 ลงชื่อ ส.ต.ต.………………………….………………..ผู้รายงาน 

            (ประกาศสิทธิ์    บูรณสรรค์) 
                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

กองช่าง 
กิจกรรม 
    - ด้านงานก่อสร้าง 
    วัตถุประสงค์ 
    - เพื่อให้งานโครงสร้างพื้นฐานมี
ความมั่นคง แข็งแรง ได้รับการดูแล
รักษาและสนองตอบความต้องการของ
ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

งานด้านก่อสร้างที่เป็น
สมบัตสิาธารณะไมไ่ด้
ช่วยกันดูแลรักษา
เท่าที่ควร 

1. ทำคำสั่งมอบหมายงานให้
เจ้าหน้าท่ีควบคุมงาน
ก่อสร้างเป็นลายลักษณ์
อักษร 
2. ตรวจสอบงานก่อสร้าง
เป็นระยะๆ เป็นข้ันตอน 

ใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการตดิตาม
ประเมินผลโดยให้
ตรวจสอบทุกครั้งท่ี
จัดทำโครงการรวมทั้งใช้
ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารทั้งหมดทีม่ี
อยู่ของ อบต. แล้วให้
รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและนายก 
อบต. 
 
 
 
 

1. งานด้านก่อสร้างที่เป็น
สมบัตสิาธารณะไมไ่ด้
ช่วยกันดูแลรักษาเท่าท่ีควร 

1. กำชับ ให้คำช้ีแนะผู้นำ
ชุมชน/ประชาคมหมู่บ้าน
ให้รู้บทบาทหน้าที่ของ
ตนเองในการช่วยสอดส่อง
ดูแลงานก่อสร้างในพื้นที่
ของตนเองอีกทางหนึ่ง 

กองช่าง 
 

 



 

แบบ ปค.5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

กิจกรรม 
    - ด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 

วัตถุประสงค์ 
    - เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ถูกต้องหน่วยงานผู้เบิกมีงบประมาณ
เพียงพอในการเบิกจ่ายและมเีอกสาร
ประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงินครบถ้วน 

1. อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่
ครบถ้วน 
2. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้เรื่อง
ไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของ
การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

1. มีการจัดทำบญัชี
เบิกจ่ายทุกครั้ง 
 

1. การควบคุมที่มีอยู่ยัง
ไม่ครอบคลุม 
2. มีการตรวจสอบ
อุปกรณ์ทุกราย ไตรมาส 
 

1. อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่
ครบถ้วน 
2. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้
เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง
ตามหลักของการไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาค 
 

1. จัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับอุปกรณไ์ฟฟ้า
ที่ทันสมัย มีอายุการใช้งาน
ได้นานยิ่งข้ึน 
2. ส่งเสิรมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
ด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะ
ทาง และศึกษาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ของหน่วยงาน
ที่เกี่ยข้องอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ ส.ต.ต.......................................................ผู้รายงาน 
                     (ประกาศสิทธิ ์   บูรณสรรค์) 
                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง 
                           


