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และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แบบ ปค. 4  
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม  
1.2 ผู ้กำกับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมี
หน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  
1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา 
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของผู้กา
กับดูแล  
1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ 
พัฒนาและร ักษาบุคลากรที ่ม ีความรู ้ความสามารถที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
1.5 การกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อ
ผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 การระบุว ัตถ ุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การ
ควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์
ความเสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
2.3 การพ ิจารณาโอกาสท ี ่ อาจ เก ิดการท ุจร ิ ต เ พ่ื อ
ประกอบการประเมินความเสี ่ยงที ่ส ่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
2.4 การระบ ุและประเม ินการเปล ี ่ยนแปลงท ี ่ อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

- บุคลากรกองการศึกษาปฏิบัติงานโดยยึดหลักปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีนโยบายในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม 
- มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรได้รับความรู ้จากการเข้าฝึกอบรม เพ่ือ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ มีการรายงานผลการ
ฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชาถึงองค์ความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรม และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 

- การประเมินความเสี ่ยงอยู ่ในระดับที ่เหมาะสม
ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่าการประเมินครั้งก่อน 
เนื่องจากมีคำสั่งกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบที่
เป็นลายลักษณ์อักษร แต่ถึงอย่างไรก็ตามต้องมีการ
ติดตามตรวจสอบ จากหัวหน้าหน่วยงานย่อยอย่าง
สม่ำเสมอ ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนใน
การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไป
ในทิศทาง เดียวกัน  
 

 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความ
เสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ในนโยบาย 
ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 การจ ัดทำหร ือการจ ัดหา และการใช ้สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่กำหนด 
4.2 การส ื ่ อสารภายในเก ี ่ ยวก ับสารสนเทศ รวมถึ ง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน 
ซึ ่งมีความจาเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่กำหนด 
4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
5.1 การระบุ การพัฒนา และการดำเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้ง
ตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของ
การควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับ
ดูแล เพื ่อให้ผ ู ้ร ับผิดชอบสามารถสั ่งการแก้ไขได ้อย ่าง
เหมาะสม 

 
- มีการกำหนดแนวทางของการปฏิบัติงานโดยถือ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
- ห ัวหน้าหน่วยงานมีการกากับดูแลเจ้าหน้าที่
ผ ู ้ปฏิบัติงาน มีการสอบทานความถูกต้องในการ
เบิกจ่ายทุกประเภทตามระเบียบฯ 
 
- บุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรม
การควบคุมในกอง มีการปรึกษาหารือทาความเข้าใจ
ร่วมกันในการปฏิบัติงานทุกครั ้งระบบสารสนเทศ
และการสื ่อสาร มีระดับการควบคุมภายในที ่ดี
พอสมควร โดยมีการนาเอาเทคโนโลยีเข้ามามีส่วน
ช่วยในการปฏิบัติงาน เช่น 
- การนาระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการปฏิบ ัติ
ราชการ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพทาให้
สามารถร ับข้อมูลข ่าวสารได ้ทันเวลา สามารถ
ตรวจสอบได้จากระบบอินเตอร์เน็ต 
- การใช้ความรู ้ทางด้านอิเล็กทรอนิกส์ในการลง
ข ้อม ูลระบบจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐ (E-GP) ของ
หน่วยงาน 
 
- จากการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
ของกองการศึกษา มีการกำหนดปฏิทินเพื่อติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างสม่ำเสมอ 
กรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนมีการ
ดำเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที และมีการติดตาม
ประเมินผลการดาเนินกิจกรรมที่มีความเสี่ยงในทุก
ปีงบประมาณ เพื ่อให้มั ่นใจว่าระบบการควบคุม
ภายในม ีความเพ ียงพอ เหมาะสม หร ือต ้อง
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 



 

ผลการประเมินโดยรวม 

   จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่ามีการควบคุมภายในของ กองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2563 ถึงวันที่ 30 

เดือน กันยายน พ.ศ.2564 มีการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในครบทั้ง 5 องค์ประกอบ และการ

ควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสาหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 มีการควบคุมที ่เพียงพอและมี

ประสิทธิผลตามสมควร แต่ยังมีงานที่พบความเสี่ยงที่จะต้องดาเนินการวางควบคุมความเสี่ยง ดังนี้ 

   ๑. งานการเงิน/การพัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายใน เนื่องจากครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรยังขาดความรู้ความชำนาญในการปฏิบัติงานการเงินและด้านพัสดุ 

ทาให้เอกสารไม่ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบ 

   2. การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่าในการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านภาวะโภชนาการและการประกอบอาหาร มีระเบียบ มาตรฐานที่ต้องเป็นไปตามที่กรม

ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดอย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการเกิดการทุจริต ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบดุแลจะต้องคอยติดตาม ตรวจสอบในการปฏิบัติงานด้านนี้อย่างระมัดระวังมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกัน

ความเสี่ยงหายที่อาจเกิดข้ึนในงานที่ปฏิบัติ 

 

                                      ลายมือชื่อ................................................. 
                                                (นายศรายุทธ  บัวรัตน์) 

                                                 รองปลัดอบต.นาชุมแสง รักษาราชการแทน 
                                                 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

                                                  
 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. 5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินการสิ้นสุด วันที ่30 กันยายน พ.ศ. 2564 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของ 

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน  

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู่ 
การปรับปรุง การ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 

กำหนดแล้วเสร็จ 

ภารกิจตามแผนการดำเนินการที่
สำคัญ 
1. กิจกรรมงานการเงินและพัสดุ 
วัตถุประสงค์ : 
1. เพื่อลดความผิดพลาดจากการ
เบิก- จ่ายเงิน การจัดทาฎีกาเบกิ
จ่ายเงินตามงบประมาณการบนัทึก
บัญชี การเก็บรักษาเงนิเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย
ข้อบังคับต่างๆ ที่กี่ยวข้อง 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาและ 
ขั้นตอน การเบิกจ่ายเงิน 
3. เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงาน
การเงินถูกต้องและมีความ
น่าเชื่อถือ 

1. ไม่มีบุคลากรทาง
การศึกษาที่ตรงตาม 
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งอาจทาให้ผู้
ที่รับผิดชอบซึ่งไม่มี
ความชำนาญและมี
ความรู้เท่าที่ควร เกิด
ความผิดพลาดจาก
ความรู้เท่าไม่ถึง 
การณ์ได ้

1. ถือปฏิบัติตาระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงนิ การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและ 
การตรวจเงินขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2548 โดยเคร่งครัด  
2. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ 
ผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์ 
อักษร  
3. จัดส่งเจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิัติงาน 
เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา  
ศักยภาพการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
ของกองการศึกษามีการ 
สอบทานการปฏบิัติงานให้ 
เป็นไปตามระเบยีบหนังสือ
สั่งการและกฎหมายที่ 
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
มีการตรวจสอบเอกสาร 
ประกอบการ เบิกจ่ายให้
ครบถ้วน ถูกต้องก่อน
ดำเนินการ เบิกจา่ยเงินใน
แต่ละรายการรวมทั้งมีการ  
ติดตามการดำเนินงาน 
ควบคุมการปฏิบัตงิานด้าน 
การเงินบัญชี ให้เป็นไป ตาม
ระเบียบและเป็น ปัจจุบนั 

1. การจัดทำเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย 
ไม่ถูกต้องครบถ้วน  
2. มีการเร่งรัดการเบิก
จ่ายเงินแต่เอกสารไม่
ครบถ้วน โดยไม่ผ่าน
การตรวจ สอบให้
เรียบร้อยก่อน 

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่
บุคลากรทาง การศึกษา
เข้ารับการศึกษาอบรม  
2. สรรหาบุคลากรตาม
กรอบอัตรากำลัง  
3. ศึกษากฎหมายข้อ
ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การต่างๆ ที่เก่ียวข้องอยู่
เสมอ รวมถึงการทบทวน
ถึงปัญหาที่เกิดจาก  
โครงการในรอบที่ผ่านมา
เพื่อนำมาเป็นแนวคิดใน
การแก้ไขงานที่กำลัง
ดำเนินการในปัจจบุัน 

- ครู  
- ผู้ดูแลเด็ก  
- นักวิชาการศึกษา  
- ผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
  
 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของ 

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน  

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 

ที่มีอยู่ 
การปรับปรุง การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 

กำหนดแล้วเสร็จ 

ภารกิจตามแผนการดำเนินการที่
สำคัญ 
2.การพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ : 
เพ ื ่อพ ัฒนาศ ูนย ์ เด ็กเล ็กให ้มี
ค ุณภาพและผ ่านการประเมิน
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1. การดำเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กด้านภาวะ
โ ภ ช น า ก า ร แ ละกา ร
ประกอบอาหารที่ต้องให้
ได ้มาตรฐานของกรม
ส ่ง เสร ิมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 

1. มีคำสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบอยา่งชัดเจน 
2. จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก 
3. มีแผนการพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
4. มีการติดตามการจัดทำ
รายการอาหาร และการ
ประกอบอาหารสำหรับ
เด็กเล็กเป็นระยะๆ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่
ความเพียงพอ และสำเร็จ
เป็นที่นา่พอใจในระดับ
หนึ่งแต่ด้านภาวะ
โภชนาการและการ
ประกอบอาหารยังต้องให้
ความสำคัญในการ
ตรวจสอบ ติดตามเป็น
พิเศษเพื่อให้อยู่ใน
มาตรฐานที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
กำหนด 

การดำเนินงานศนูย์พฒันา
เด็กเล็กด้านโภชนาการ 
และการประกอบอาหารที่
ต้องควบคุมให้เป็นไปตาม
หลักการโภชนาการ และ
ได้มาตรฐานของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

1. แจ้งกำชับผู้รบัจ้าง
ประกอบอาหารศูนย์พฒันา
เด็กเล็กจัดทำรายการอาหาร 
และประกอบอาหารสำหรับ
เด็กเล็กอย่างมีคุณภาพ ถูก
สุขลักษณะ 
2. ปิดประกาศรายการ
อาหารและจำนวนหรือ
ปริมาตรวัตถุดิบที่ใช้
ประกอบอาหารในแต่ละวัน 
3. ติดตามประเมินผลการ
จัดทำรายการอาหาร และ
การประกอบอาหารสำหรับ
เด็กเล็กเป็นระยะๆ อย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

- ครู  
- ผู้ดูแลเด็ก  
- นักวิชาการศึกษา  
- ผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
  
 

                                                                                          

              ลายมือชื่อ................................................. 
                                                           (นายศรายุทธ  บัวรัตน์) 
                                                          รองปลัดอบต.นาชุมแสง รักษาราชการแทน 
                                                                ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
                                                         


