
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง อำเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

-เจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุอุปกรณ์ของสำนักงานไปใช้ส่วนตัวที่
บ้านและใช้รถยนต์ส่วนกลางในการดำเนินกิจกรรมส่วนตัว 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ  
2. สร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม  
3. จัดทำ คู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาชุมแสง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง □  ยังไม่ได้ดำเนินการ   

□  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
□  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
□  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……. 

ผลการดำเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชาได้จัดประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือตรวจ
ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมกำชับเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบให้ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ระเบียบ กฎหมาย คู่มือ แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
3. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานแก่บุคลากร , นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

ผู้รายงาน นายมนูญ สีส่อง ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.นาชุมแสง 
วันเดือนปีที่รายงาน   30 มีนาคม  2566   

 
 
 
 

 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

                   องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง อำเอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภ ัณฑ์ที ่จ ัดซื ้อให้พวกพ้อง

ได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ที่
จัดซื้อที่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้อง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ TOR ที่มีความรู้และมีความเป็นกลาง 
โดยให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน 
2. ส่งเจ้าหน้าที่อบรม/เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อครุภัณฑ์  
3. นำบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ มาเป็นแนวทางในการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 
4. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □  ยังไม่ได้ดำเนินการ   

□  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
□  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
□  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……. 

ผลการดำเนินงาน 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ TOR ทีมีความรู้และมีความเป็น
กลาง โดยให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเกี่ยวกับความละเมิดของเจ้าหน้าที่ การ
ดำเนินการทางวินัย เป็นต้น 
3. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อครุภัณฑ์รวมถึงบทลงโทษกรณีทำผิดระเบียบฯ เช่น ระเบียบ
จัดซื้อจัดจ้างฯ , บัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ , เกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฯลฯ 
4. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรในหน่วยงาน เช่น มาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรม องค์กร , มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
5.ไม่พบข้อร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายมนูญ สีส่อง  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  
วันเดือนปีที่รายงาน  30 มีนาคม  2566 

 
 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง อำเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น หรือสินบน เพื่อ

เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลภายนอก 
- เจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน หรือ
สินบน เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลภายนอก ในการอำนวย
ความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เช่น การแซงคิวเพื่อรับบริการจาก
เจ้าหน้าที่ เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการกำกับดูแลตรวจสอบอย่างใกล้ชิด และ
มอบนโยบายต่างๆ เช ่นนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. หน่วยงานจัดทำคู่มือ/มาตรการป้องกันฯ 
3. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □  ยังไม่ได้ดำเนินการ   

□  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
□  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
□  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……. 

ผลการดำเนินงาน 1. ผู ้บังคับบัญชาได้จัดประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพื่อกำชับให้
ปฏิบัติตามมาตรการและคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีการมอบ
นโยบายต่างๆ เช่น นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี และ
หากผู้ใดพบเห็นพฤติกรรมการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือสินบนของ
เจ้าหน้าท่ีคนใดให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น คู่มือ
การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้บุคลากรทราบและ
ถือปฏิบัติ และส่งเสริมการใช้บัตรคิวในการให้บริการประชาชน 
3. ผู ้บ ังคับบัญชามีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรในหน่วยงาน เช่น มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร , นโยบายการต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ฯลฯ 
4.ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน หรือสินบน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลภายนอก 
 

ผู้รายงาน นายมนูญ สีส่อง ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.นาชุมแสง  
วันเดือนปีที่รายงาน  30 มีนาคม 2566 

--------------------------------------------------- 


