
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2565 
ประเด็นนโยบาย /แผนการ

ดำเนินการ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผนกำลังคน  

พิจารณาวางแผนอัตรากำลัง
สอดรับกับภารกิจหน้าที่ของ
องค์กร ตอบสนองตามความ
จำเป็น และความเหมาะสม 
คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
ราชการ 

เพื่อร่วมกันวางแผนกำลังคนใน
การขอเพิ ่มหรือยุบเลิกอัตรา
บุคลากรให้ตอบสนองต่อภารกิจ
ในการบริการประชาชน 

ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ในการ
วิเคราะห์อัตรากำลังเพื่อจัดทำกรอบ
อัตรากำลังพนักงานในส่วนราชการ 
และนำไปส ู ่ การกำหนดจำนวน 
ประเภท และระดับตำแหน่ง เสนอ
คณะกรรมการจัดทำแผน 

วางแผนอัตรากำลังสอดรับกับ
ภารก ิ จหน ้ าท ี ่ ข ององค ์ ก ร 
ตอบสนองตามความจำเป็น 
และความเหมาะสม คำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของราชการ 

ควรม ีการปร ับปรุ ง
แผนอัตรากำลังอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลากร 

บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรมี
ความถูกต้องและทันเวลา 

เพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนา
ชุมแสง 

- ยื่นคำร้องขอให้คณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน 
- ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วน
ตำบล 
- การเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบล       
นาชุมแสงได้บุคลากรที่เป็นคนมี
ความรู้ความสามารถเหมาะสม
กับงาน 
 

ดำเนินการด้วยความ
โปร่งใส เสมอภาคและ
ยุติธรรม 
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ดำเนินการ 
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3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ี ่ เ น้ น
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 

เพ ื ่อให ้ผลการปฏ ิบ ัต ิ งานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามเป ้าหมาย และสามารถ
วัดผลการปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

- มีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบ ัต ิงานของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
- บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ระหว่างผู้บังคับบัญชา 

- มีการจัดทำบันทึกข้อตกลง
การปฏ ิบ ัต ิราชการระหว ่าง
ผู้บังคับบัญชา 
- ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานในรอบการประเมิน 
ครั ้งที ่ 1 ระหว่างวันที ่ 1 ต.ค 
2564 – 31 มี.ค. 2565 
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เม.ย 
2565 – 30 ก.ย. 2565 

ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานบุคลากร 
ด้วยความเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ ให้โอกาส
บุคลากรทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกัน 

4. การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม อย่าง
เคร่งครัด 

เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ บ ุ ค ล ากร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี  
ม ีค ุณธรรม จริยธรรมและยึด
ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
นาชุมแสง เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและลูกจ้าง 

พน ั ก ง านส ่ ว นต ำบล  และ
พน ั ก ง าน จ ้ า งปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การฝ ่ า ฝ ื นหร ื อ ไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ให้ถือว่า
เป็นการกระทำผิดทาง
วินัย 

5. การสรรหาคนดีคนเก่ง 

พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ
ตามคุณภาพและผลสำเร็จของ
งานที่จะสะท้อนการเป็นคนเก่ง 
และพฤติกรรมที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีน้ำใจ มีคุณธรรม ยึดมั่น
ประ โยชน ์ ของส ่ วนรวมจะ
สะท้อนการเป็นคนดี 

เพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พน ั ก ง า น จ ้ า ง ท ี ่ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน
ในองค์การบริหารส่วนตำบล       
นาชุมแสง 

มีประกาศรับสมัครบุคคลภายนอก
เพ ื ่ อส ร รหาและ เล ื อกสรร เป็ น
พนักงานจ้าง 

องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบล       
นาชุมแสงได้บุคลากรที่เป็นคนมี
ความรู้ความสามารถเหมาะสม
กับงาน และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ี
 

ดำเนินการด้วยความ
โปร่งใส เสมอภาคและ
ยุติธรรม 
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6.การพัฒนาบุคลากร 

สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า อ ย ่ า ง
ต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมใหม้ี
การแบ ่ งป ันแลกเปล ี ่ยน
ข ้ อม ู ล และความรู้  เ พ่ื อ
พ ัฒนาผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานให ้มี
ท ั กษะและสมรรถนะที่
จำเป ็นสำหร ับการบรรลุ
ภารกิจและเป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

เพื ่อพัฒนาผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานให ้มี
ทักษะและสมรรถนะที ่จำเป็น
สำหรับการบรรลุภารกิจและ
เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

- มีแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนา
ทักษะและความสามารถ 

ดำ เน ินการส ่ งบ ุ คล ากร ไป
ฝ ึกอบรม เพ ื ่อพ ัฒนาทักษะ
ความสามารถ หลักสูตรด้าน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จำนวน 2 คน  
นายณัฐพงษ์ ศร ีสร ้อย และ    
นายโกวิทย์ บุญภา เมื ่อวันที่ 
26-28 กรกฎาคม 2564       
ณ โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัด
อุดรธานี 

ค ว ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
บุคลากรทุกตำแหน่ง
ได ้ร ับโอกาสในการ
เ ร ี ย น ร ู ้ เ พ ิ ่ ม เ ติ ม
ศ ั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

7. การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

พิจารณาการจัดทำแผน
เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของพนักงานส่วน
ตำบล 

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล าก รม อ ง เ ห็ น
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- มีแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานแต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วน
ตำบล 

จ ั ด ท ำ แ ผ น แ ผ น เ ส ้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงานส่วนตำบล 

แ ผ น เ ส ้ น ท า ง
ความก ้าวหน ้า เป็น
เสม ือนเส ้นทางการ
เดินทางของพนักงาน
แต่ละตำแหน่ง 
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8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ให้บุคลากรได้รับ
ค่าตอบแทน และสวัสดิการ
ที่เป็นธรรม เหมาะสมตามท่ี
ระเบียบกฎหมายกำหนด 

เพ ื ่ อส่ ง เสร ิม ให ้บ ุ คลากรมี
คุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี   
มีความสุขในการทำงาน 

เงินเดือน ค่าตอบแทน และสวัสดิการ
ที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนด 

- บุคลากรได้ร ับค่าตอบแทน 
และสว ัสด ิการท ี ่ เป ็นธรรม 
เ หม าะสมตา มท ี ่ ร ะ เ บ ี ย บ
กฎหมายกำหนด 

- สถานที่ทำงานมีการกำหนด/
แบ่งพ้ืนที่เพ่ือการปฏิบัติงาน 

จัดอุปกรณ์ในการทำงานให้
บ ุ คลากร เพ ื ่ ออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 

 

มีการดำเนินการด้วย
ความโปร ่งใส เสมอ
ภาคและยุติธรรม 

 

ปัญหาอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
                ปี พ.ศ. 2564 โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง แต่ไม่มีพนักงานของ อบต.นาชุมแสงติดเชื้อ       
แต่ในปี พ.ศ.2565 มีพนักงานของ อบต.นาชุมแสงบางคนมีภาวะเสี่ยงหรือติดเชื้อโรค หรือถูกแยกกักหรือกักตัว ไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามปกติ 
 
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
  หากพนักงานของ อบต.นาชุมแสงมีอาการหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับอาการใดๆของตนตามที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศ ให้แจ้งต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยทันที เพ่ือวางแผนการทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 


