
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

 

 

 

 

งานนิติการ สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง อำเภอทุง่ฝน จังหวัดอุดรธานี  

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง อำเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง พบว่า ได้

คะแนน 93.05 คะแนน อยู่ในระดับ เกณฑ์ ผ่านดี 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลแสดงรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม ผลคะแนน ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

IIT 
I1 100 

รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรั บปรุ งอัพ เดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

I2 100 
I3 100 

OIT 

O7 100 
O8 100 
O9 100 
O10 100 

2. การให้บริการและระบบ           
E – servce  

EIT 

ส่วนที่ 1 2 

ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ให้ผู้บริหารออกค าสั่งให้
ทุ ก ส่ ว น ง า น ช่ ว ย กั น
ปฏิบัติงาน 

E1 95 85 
E2 94.75 90 
E3 100 100 
E7 93 85.83 
E8 94.75 89.17 
E9 77.50 66.67 

OIT 

O11 100 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรั บปรุ งอัพ เดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

O12 100 
O13 100 
O25 100 
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หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม ผลคะแนน ปรับปรุง/รักษาระดับ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสั มพันธ์ เ ผยแพร่ ข้ อมู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT 

ส่วนที่ 1 2 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
ให้ผู้บริหารออกค าสั่งให้
ทุ ก ส่ ว น ง า น ช่ ว ย กั น
ปฏิบัติงาน 

E4 94 87.50 
E5 95.75 87.50 
E6 94.50 85.83 

OIT 

O1 100 

รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรั บปรุ งอัพ เดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

O2 100 
O3 100 
O4 100 
O5 100 
O6 100 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

IIT 

I10 100 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรั บปรุ งอัพ เดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

I11 100 

I12 100 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

IIT 

I4 100 

รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรั บปรุ งอัพ เดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

I5 100 

I6 100 

OIT 

O14 100 
O15 100 
O16 100 
O17 100 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

IIT 

I7 100 

ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น
ไ ม่ ใ ห้ ข้ อ มู ล ข า ด ต ก
บกพร่อง 

I8 100 
I9 100 

O18 100 
O19 0 
O20 100 
O21 100 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง  อำเภอทุ่งฝน  จังหวัดอดุรธานี 

  

ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

(1) กระบวนการปฏิบ ัต ิงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เพื ่อเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างเป็นไป
ตามผลสัมฤทธ์ิ    
2) หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการประชาชนเป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา 
3) หน่วยงานมีการจัดแสดงข้อมูลเพื่อให้การบริการประชาชน เช่น คู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานในส่วนงานต่างๆ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บรกิาร 
รวมไปถึงศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

1) ประชุมชี้แจงผลการดำเนินงาน/
ประชุมประจำเดือน 
2) กำชับ ให้เจ้าหน้าที ่ ปฏิบัติตาม
หน ้าท ี ่ท ี ่ตนได ้ร ับมอบหมายหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกให้เป็นไป
ตามขั้นตอน ระเบียบของทางราชการ
และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องเพื่อให้การ
ดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อไป  
3) ทำการทบทวน ปร ับปร ุงค ู ่มือ 
สำหรับบริการประชาชนให้สอดคล้อง
กับระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นปัจจุบัน 
4) เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
5) จัดทำแผนผังแสดงขั ้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการเพื่ออำนวย
ความสะดวกประชาชน 
6) ชี ้แจงขั ้นตอนและให้แก่ผู ้มารับ
บริการทราบถึงระยะเวลาและขั้นตอน
การดำเนินการ 
7) ใช้มาตรฐานการปฏิบัติงานนำมา
เป็นเครื่องมือที่องค์การจะนำมาใช้ใน
การบริหารงานบุคคล 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง 

 

 

 



 

2 

ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

(2) การให้บริการและระบบ  
E-Service 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมีระบบให้บริการออนไลน์และระบบ E–Service เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้มาใช้บริการสะดวกต่อการติดต่อสำนักงาน ดังนี ้
     1) การให้คำแนะนำด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที ่
     2) การให้คำปรึกษาแนะนำการขึ้นทะเบียนและการชำระภาษี 
     3) การขอใช้บริการ (หอประชุม อาคาร สถานที ่ เครื ่องจักรกล              
งานบรรเทาสาธารณภัย)  
     4) การชำระภาษ ี
 

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการให้บริการแต่ละภารงานให้เกิด
ความชัดเจน 
2) จ ัดทำช ่องทางการให ้บร ิการที่
หลากหลายเพ ิ ่ มมากข ึ ้ น เพ ื ่ อ ให้
ผู้รับบริการสะดวกต่อการติดต่อ เช่น 
LINE OFFICIAL ของทางสำนักงาน 
3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการให้บริการ แต่ละภารงานหรือ   
แต่ละจุดบริการให้ชัดเจน 
4) จ ัดทำช่องทางการให้บร ิการที่
หลากหลายเพ ิ ่ มมากข ึ ้ น เพ ื ่ อ ให้
ผู้รับบริการสะดวกต่อการติดต่อ เช่น 
LINE OFFICIAL ของทางสำนักงาน 
5) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการให้บริการ แต่ละภารงานหรือ   
แต่ละจุดบริการให้ชัดเจน 

ไตรมาสที่ 1,2 ทุกกอง 

 

 

 

 

 

 



3 

ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(3) ช ่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 

 

1) หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีที่
พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่  
2) หน่วยงานข่าวประชาสัมพันธ์ นอกจากการแสดงข้อมูลข่าวต่างๆของ
หน่วยงานแล้ว ให้มีการแสดง QR - code แบบวัด EIT ของหน่วยงานไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์ 
 

1) หน่วยงานดำเนินการปร ับปรุง
ช ่องทางเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่ าวสาร                
ในหลากหลายช ่องทาง  เพ ื ่ อ ให้
ผู ้ร ับบริการเลือกใช้บริการที่ตนเอง
สามารถเข้าถ ึงได ้โดยสะดวก เช่น 
Facebook ,LINE ,Website ฯลฯ 
2) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการดูแลช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ชัดเจน 
3 )  ก ำ ห น ด ให้ แ สด ง  QR - code            
แบบวัด EIT ของหน่วยงานไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์เพื ่อให้ผู ้ร ับบริการ
หรือผู ้มาติดต่อราชการมีโอกาสได้มี
ส ่วนร ่วมในการประเม ิน ITA ของ
หน่วยงาน 
4) จัดให้มีการแสดงผล/เปิดเผยข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันโดยครบถ้วนบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินของปี พ.ศ. 2568 

เริ่มต้น - สิ้นสุด 
การประเมิน 

สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 



4 

ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง  
 
 

 

1) ทบทวนและปรับปรุง คู ่ม ือการ             
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
3) ประชุมชี ้แจงขั ้นตอนการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4) เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1,2  
 

 

 

ทุกกอง  
 

 

 
(5) กระบวนการสร ้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

1) ประชุมชี้แจงผลการประเมิน ITA 
ให ้บ ุ คลากรร ับทราบ  เน ื ่ องจาก               
ใ น ป ี ง บ ป ร ะ มา ณ  พ . ศ .  2567 
ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า จ ั ด ส ร ร
งบประมาณได้ผ่านพ้นไปแล้ว ดังนั้น 
การจะทำให้บุคลากรมีส ่วนร่วมกับ
กระบวนการงบประมาณ สามารถ
กระทำได ้โดยการให้บ ุคลากรร ่วม
ดำเนินโครงการ ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ติดตามประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2) มีการเผยแพร่แผนการดำเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ข้อบัญญัติ
ฯลฯ บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 ทุกกอง 

 

 

 

 



5 
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(6) ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช ้อำนาจและ            
การบริหารงานบุคคล 

1) การส่งเสริมให้บุคลากรภายในทราบและตระหนักถึงเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
2) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กำหนดให้มีการรายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยวิเคราะห์ด้านปัญหาและ
อุปสรรคของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมประกอบ 
3) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงานผลการนำนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูลสถิติตัวเลข
ให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผนอัตรากำลังหรือการส่งบุคลากร                
เข้ารับการฝึกอบรม หรือการจัดทำรายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน                  
และจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบป ี

1) บ ันท ึกข ้อความแจ ้งการจัดทำ
ประกาศจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ให้เจ ้าหน้าทีในสังกัดได้ศึกษาและ
นำไปปฏิบัติ 
2) จ ัดทำข้อกำหนดจร ิยธรรมจาก
ประมวลจร ิยธรรมให ้สอดคล ้อง
เหมาะสมก ับบทบาทของภารกิจ
องค์กรประจำปี พ.ศ. 2568 
3) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
ร ายงานผลการนำนโยบายหรื อ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติและสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง 
การบรรจ ุแต ่งต ั ้ งสถ ิต ิการจ ัดส่ง
เจ้าหน้าท่ีอบรม  
4) เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบจ ัดทำ
หล ักเกณฑ์การบร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์ 
และรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลดั 

(7) กลไกและมาตรการในการ
แก ้ ไขและป ้องก ันการท ุจ ริต
ภายในหน่วยงาน 

๑) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
พ.ศ. ๒568 ซึ ่งจะมีการดำเนินการประเม ินความเส ี ่ยงการทุจริต                
ก่อนจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖8  
๒) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม/โครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่  
สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖8 
๓.ผู ้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบ              
ทุก ขั้นตอน และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

1 )  ให ้ ท ุ ก ส ่ วน ร าชกา รก ำหน ด
มาตรการและแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ    
ม ิชอบส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมกับ              
ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง
เพื ่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ตลอดปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

งานนิติการ 
สำนักปลดั 
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2) บังคับใช้มาตรการทางวินัยและ
มาตรการทางกฎหมายอย่างเด็ดขาด
และรวด เร ็ วก ับข ้ า ราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดที่กระทำการหรือ
เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ          
มิชอบ 

  

          

         ลงชื่อ              ผู้รายงาน 
                (นางสาวณัฏฐริณีย์   เค้าสิม) 
                    นิติกรปฏิบัติการ 
 
  

         ลงชื่อ              ผู้รับรองรายงาน 
                (นายบุญไทย   แสนกระจาย) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาชุมแสง 
 


