
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. มีแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดท าสื่อ/แผ่นพับ 
เกี่ยวกับการใช้ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. จัดท าคู่มือข้ันตอนการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. จัดท าประกาศเรื่องข้อ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
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1. จัดท าสื่อ/แผ่นพับ 
เกี่ยวกับการใช้ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เมื่อวันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2565 
2. จัดท าคู่มือข้ันตอนการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เมื่อ
วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 
3. จัดท าประกาศเรื่องข้อ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เมื่อ
วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 
4. ประชุมชี้แจงข้ันตอนใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ในการประชุมประจ าเดือน
มีนาคม เมื่อวันท่ี 15 
มีนาคม 2565 โดยมี
บุคลากรขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลนาชุมแสงเข้าร่วม
ทุกคน 

หากมีข้าราชการ/
พนักงาน บรรจุ/
โอน/ย้าย หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นหรือ
สมาชิกสภาเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
ส านักปลดัแจ้งเรื่อง
ข้อปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการให้ทราบ 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2. ปรับปรุง
ประสิทธิภาพใน
ปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน 

1. จัดท าข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานโดยลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานเพื่ออ านวย
ความให้ประชาชน
ผู้รับบริการ 
2. ประชาสัมพันธ์ข้ันตอน
การปฏิบัติงานให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 
3. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในการบริการ
ประชาชนทุกเดือน 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ตลอดปี 65 1. จัดท าข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานโดยลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานเพื่ออ านวย
ความให้ประชาชน
ผู้รับบริการ เมื่อวันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2565 
2. ประชาสัมพันธ์ข้ันตอน
การปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ เมื่อวันท่ี 17 
กุมภาพันธ์ 2565 

ขอความ
อนุเคราะห์ให้
ผู้น าชุมชน
ประชาสมัพันธ์
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้
ประชาชนไดร้ับ
ทราบ 

3. โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการ 
2. ประชุมคณะท างาน
เพื่อจัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้กอง/
ส านัก รับผดิชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลดั ม.ค. – มี.ค. 
65 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ เมื่อวันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2565 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการ เมื่อวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2565 
3. มอบหมายให้กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการด าเนินการ
เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 
2565 

หากมีข้าราชการ/
พนักงาน บรรจุ/
โอน/ย้าย หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นหรือ
สมาชิกสภาเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
ส านักปลดัการจดัท า
โครงการจดัท า
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและให้ถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


